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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые и профессиональные отношения в организации и заключенным 

между работниками и работодателем в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и Белгородской области. 

Основой для заключения коллективного договора являются: 

 Конституция Российской Федерации; 

 нормы международного права и международные договоры Российской 

Федерации (если они не противоречат Конституции Российской Федерации); 

 Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ); 

 Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ); 

 отраслевое территориальное (муниципальное) соглашение, регулирующее 

социально-трудовые отношения в системе образования; 

 законодательные и иные нормативные правовые акты. 

1.2. Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель - муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 22 «Улыбка» Старооскольского городского округа в 

лице заведующего Пасюга Ирины Александровны, именуемый далее 

«Работодатель», и 

работники учреждения, именуемые далее «Работники», представленные первичной 

профсоюзной организацией МБДОУ ДС № 22 «Улыбка», именуемой далее 

«Профсоюз» в лице ее председателя Безугляк Евгении Станиславовны. 

1.3. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения. Коллективный договор состоит из основного текста и приложений к 

нему, являющихся неотъемлемой его частью. 

1.4. Работники, являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, при наличии их соответствующего заявления и 

ежемесячного перечисления денежных средств, в размере 1 процента от заработной 

платы на счет профсоюзного органа (ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение 5 дней после его 

подписания и каждого работника, принятого на работу. 

1.6. Коллективный договор заключен на 3 года, вступает в силу с момента 

подписания его сторонами (ст.43 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не 

более трех лет. 

1.7. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного 

договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключения. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования дошкольного образовательного учреждения, в том числе изменения 

типа образовательного учреждения (казенное, бюджетное, автономное), 

расторжения трудового договора с руководителем дошкольного образовательного 
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учреждения. 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) дошкольного образовательного учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения указанных 

мероприятий. 

1.10. При ликвидации дошкольного образовательного учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. Стороны договорились, что профсоюзная организация учреждения выступает 

в качестве полномочного представителя коллектива учреждения при разработке, 

заключении коллективного договора, а также ведения переговоров по решению 

трудовых профессиональных и социально-экономических проблем. Коллективный 

договор не должен ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

законодательством, отраслевыми соглашениями федерального, регионального, 

муниципального уровней. 

1.12. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие 

обязательства: 

Работодатель обязуется: 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные 

акты; 

- выполнять соглашения, действие которых распространяется на организацию в 

установленном законами порядке, условия коллективного договора, трудовых 

договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные настоящим коллективным договором; 

- создавать условия для профессионального и личностного роста работников, 

усиления мотивации в труде; 

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

- не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

- рассматривать представления профсоюзных органов о выявленных нарушениях 

законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным 

органам и представителям; 

- соблюдать общие требования при обработке персональных данных работника и 

гарантировать их защиту в целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина 

(ст. 86 Трудового кодекса РФ). 

Профсоюз как представитель работников обязуется: 

- способствовать устойчивой деятельности профсоюзной организации; 

- нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, 

полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей; 

- способствовать росту квалификации работников, содействовать организации 

конкурсов профессионального мастерства; 
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- добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда; 

- контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране 

труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, 

действующих в соответствии с законодательством в организации. 

Работники обязуются: 

- полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим 

труда, правила и инструкции по охране труда; соблюдать трудовую дисциплину; 

выполнять установленные нормы труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью работников и воспитанников детского сада; 

- способствовать созданию благоприятного психологического климата в 

коллективе, уважать права работников детского сада, воспитанников и их законных 

представителей. 

1.13. Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за 

выполнение принятых обязательств в порядке, установленном действующим 

законодательством (ст. 54, 55, 419 Трудового кодекса Российской Федерации). 

1.14. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы «трудового 

права», при принятии которых работодатель учитывает мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации ОУ:  

 Правила внутреннего трудового распорядка для работников МБДОУ ДС № 22 

«Улыбка» Старооскольского городского округа (Приложение № 1) 

 Формирование фонда оплаты труда дошкольной образовательной 

организации (Приложение №2);  

 Соглашение по охране труда и технике безопасности (Приложение № 3); 

 Перечень профессий и должностей, на которых в связи с условиями труда 

выдаются бесплатно спецодежда, спецобувь и средства индивидуальной 

защиты (Приложение № 4);  

 Положение о наставничестве в МБДОУ ДС № 22 «Улыбка» Старооскольского 

городского округа (Приложение 5). 

1.15. Стороны договорились, что представители работников (профком) имеют 

право получать от работодателя информацию по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным 

статьёй 53 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

2. ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 

2.1. Трудовые отношения между Работником и Работодателем (учреждением) 

оформляются на основе письменного договора. Его  содержание,   порядок   

заключения,   изменения   и   расторжения   определяются   в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, другими законодательными 

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения. 

2.2. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК 

РФ. При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 
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трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными 

актами, настоящим коллективным договором. В трудовом договоре оговаривать 

объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен 

только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством. Высвобождающуюся в связи с увольнением 

педагогических работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем 

педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее 

нормы часов за ставку заработной платы.  

2.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и Работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 

заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. При приеме на 

работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 

соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, 

испытание при приеме на работу не устанавливается.  

2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 

частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.  

2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и 

третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. Временный перевод педагогического 

работника на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК 

РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим 

временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по 

сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.7. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более 

трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.8. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и 

о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 

пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также 

соответственно не позднее, чем за три месяца.  

2.9. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и 

квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:  

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);  

- проработавшие в организации свыше 10 лет;  

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;  

- родители, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;  
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- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью;  

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.  

2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя 

может быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации.  

2.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

определять формы профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации и 

программам профессиональной переподготовки педагогических работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с 

учетом перспектив развития образовательной организации.  

2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три 

года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).  

2.13. В случае направления работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 

обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы.  

2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего 

уровня, и направленным на обучение работодателем.  

2.15. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации или дополнительного профессионального образования по 

программам повышения квалификации и программам профессиональной 

переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.  

2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа 

первичной профсоюзной организации.  

2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК 

РФ) и в письменной форме (ст. 57 Трудового кодекса Российской Федерации). 
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2.18. Профсоюз обязуется сохранять высвобождаемых работников на профсоюзном 

учете вплоть до трудоустройства, осуществлять содействие им в поиске работы 

через государственную службу занятости. 

2.19. Нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается 

администрацией учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 

2.20. О предстоящих изменениях режима работы, графиков работы (сменности), 

объема нагрузки (педагогической работы), продолжительности рабочего времени и 

других организационных изменениях, определенных сторонами трудовых 

отношений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не 

позднее, чем за 2 месяца. 

2.21. Работодатель обязан своевременно предоставлять в пенсионный фонд 

сведения о трудовой деятельности сотрудников по форме «СВЗ-ТД», осуществляя 

тем самым ведение электронных трудовых книжек. 

2.22. Обеспечить приостановление действия трудовых договоров и служебных 

контрактов, заключенных с работниками, принимающими участие в специальной 

военной операции на территории Украины посредством прохождения военной 

службы в Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по призыву, по 

мобилизации или заключения контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации, не допускать 

прекращения указанных трудовых договоров по основаниям, предусмотренным 

пунктом 1 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.23. Обеспечивать сохранения уровня доходов работников и осуществление 

выплаты в размере средней заработной платы работникам, принимающим участие в 

специальной военной операции на территории Украины посредством прохождения 

военной службы в Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по 

призыву, по мобилизации или заключения контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации, на 

период прохождения военной службы или оказания ими добровольного содействия 

в выполнении задач, возложенных на  Вооруженные силы Российской Федерации. 

2.24. Дополнительное соглашение вступает в силу со дня его подписания Сторонами 

и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 21 сентября 2022 

года. 

 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:  

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений о режиме рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами, расписанием непосредственной образовательной 

деятельности, планом деятельности учреждения на год, графиками работы 

(графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной 

профсоюзной организации.  

3.2. Для работников ОУ устанавливается следующая продолжительность рабочей 

недели: 
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Для педагогических работников: 

воспитатели общеразвивающей 

направленности (на 1 ставку) 

 

 

5 рабочих дней с двумя выходными днями – 

суббота,  воскресенье, 36 часов в неделю 

Для педагогических работников: 

воспитатели компенсирующей 

направленности (на 1 ставку) 

5 рабочих дней с двумя выходными днями – 

суббота,  воскресенье, 25 часов в неделю 

Для   административных   

работников,   чьи обязанности     

связаны     с     организацией 

образовательного     процесса,  для 

обслуживающего и 

учебно-вспомогательного 

персонала (на 1 ставку) 

5 рабочих дней с двумя выходными днями - 

суббота, воскресенье, 40-часовая рабочая 

неделя 

Для педагога-психолога (на 1 

ставку) 

5 рабочих дней с двумя выходными днями – 

суббота,  воскресенье, 36 часов в неделю 

Для музыкального руководителя 

(на 1 ставку) 

5 рабочих дней с двумя выходными днями – 

суббота,  воскресенье, 24 часов в неделю 

Для учителя-логопеда, 

учителя-дефектолога  (на 1 ставку) 

5 рабочих дней с двумя выходными днями – 

суббота,  воскресенье, 20 часов в неделю 

Для инструктора по физической 

культуре (на 1 ставку) 

5 рабочих дней с двумя выходными днями – 

суббота,  воскресенье, 30 часов в неделю 

Для тьютора (на 1 ставку) 5 рабочих дней с двумя выходными днями – 

суббота,  воскресенье, 36 часов в неделю 

Для заместителя заведующего по 

административно-хозяйственной 

работе, секретаря учебной части 

5 рабочих дней с двумя выходными днями 

-суббота, воскресенье, 40-часовая рабочая 

неделя 

 

3.3. Продолжительность ежедневной работы (смены) устанавливается 

 

Для педагогических работников 

воспитатели групп 

общеразвивающей направленности 

 

1 смена – 7.00 – 14.12 

2 смена – 11.48 – 19.00 

Для   старшего воспитателя, 

воспитателей групп 

компенсирующей направленности,  

административных   работников,   

чьи обязанности     связаны     с     

организацией образовательного 

процесса 

В соответствии с графиком работы, 

утвержденным в установленном порядке 

 

 

Для педагога-психолога, 

музыкальных руководителей, 

инструктора по ФК, тьютора, 

учителя - логопеда  (на 1 ставку) 

В соответствии с графиком работы, 

утвержденным в установленном порядке 
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Для заместителя   заведующего  по 

административно-хозяйственной         

части, делопроизводителя, для 

обслуживающего и 

учебно-вспомогательного 

персонала 

8 часов, начало и окончание работы, перерывы 

в работе определяются правилами внутреннего 

распорядка и графиком работы, утвержденным 

заведующим ДОУ, согласованным с 

профсоюзным комитетом 

 

 

3.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. Руководитель должен 

ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной 

нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного 

оплачиваемого отпуска.  

3.5. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в 

ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на 

общих основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогам на период 

нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.  

3.6. Продолжительность рабочей недели – пятидневная с выходными днями в 

неделю устанавливается для работников согласно правилам внутреннего трудового 

распорядка и трудовому договору. Общими выходными днями являются суббота, 

воскресенье.  

3.7. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников образовательных учреждений устанавливается в зависимости от 

наименования должности, условий труда и других факторов в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, в том числе приказом Министерства 

образования от 24.12. 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников образовательных учреждений». Режим рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений 

определяется правилами внутреннего трудового распорядка, разрабатываемыми в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, в том числе приказом Минобрнауки 

России от 27марта 2006 г. № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и других работников образовательных 

учреждений».  

3.8. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. Работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации. К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с законодательством РФ.  

3.9. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем.  
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3.10. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников 

к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного 

согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от 

срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 

образовательной организации. Без согласия работников допускается привлечение их 

к работе в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. В других 

случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. Привлечение работника к работе в выходные 

и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению 

работодателя.  

3.11. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается 

только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 

работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.  

3.12. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации. Для педагогов, 

выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для 

приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается 

одновременно вместе с воспитанниками.  

3.13. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Правительством Российской Федерации, остальным работникам предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 

122 ТК РФ).  

3.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию 

с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 

недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник 

должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124- 125 

ТК РФ.  

3.15. В соответствии с законодательством РФ работникам предоставляются 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. Работникам, занятым на 

работах с вредными и опасными условиями труда, обеспечивается право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, продолжительность которых 

определяется в соответствии с приложением № 1 коллективного договора. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый 

отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и 
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продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный 

рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации в соответствии с 

приложением № 1 коллективного договора.  

3.16. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском.  

3.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. Ежегодный 

оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. При 

увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 

месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. Денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется 

исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:  

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 

дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего 

право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 

121 ТК РФ). 

3.18. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной 

организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:  

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 3 

календарных дня, членам профкома – 1 день.  

3.19. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится 

в соответствии со статьей 139 ТК РФ.  

3.20. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем.  

3.21. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные 

работником, в следующих случаях:  

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;  

- для сопровождения 1 сентября детей-первоклассников в школу – 1 календарный 

день; 

- рождения ребенка – 2 календарных дня;  

- бракосочетания работника (детей) – 3 календарных дня;  

- похорон близких родственников – 3 календарных дня;  

- для проводов на военную службу – 2 календарных дня;  

- тяжелого заболевания близкого родственника – 5 календарных дней;  

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;  

- работающим пенсионерам по старости (возрасту) – до 14 календарных дней в году;  

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 
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дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы (службы) - до 14 календарных дней в году;  

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году.  

 3.22. При наличии финансовых возможностей, а также при возможности 

работодателя обеспечить работника работой, предусмотренной трудовым 

договором (либо другой работой по письменному согласию работника), часть 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника по 

распоряжению работодателя может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

3.23. Женщинам по их заявлению и в соответствии с медицинским заключением 

предоставляются отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 (в 

случаях с многоплодной беременностью - 84) календарных дней до родов и 70 (в 

случаях  осложненных  родов  -  86,  при  рождении  2   и  более  детей  -  110) 

календарных   дней   после   родов   с   выплатой   пособия   по   государственному 

социальному страхованию в установленном законом порядке. 

Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине 

полностью вне зависимости от числа дней, фактически использованных ею до 

родов. 

По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 3-х лет. Порядок и сроки выплаты пособия по 

государственному социальному страхованию на этот период определяется 

Федеральным законом ст. 128, ч. 2; ст. 255; ст. 263. 

 

4. ОПЛАТА ТРУДА 

 

4.1. Работодатель обязуется производить оплату труда  работников бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения  на основе  постановления 

правительства Белгородской области от 07 апреля 2014 года № 134-пп «Об 

утверждении Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования 

работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, 

обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования» и постановления главы 

администрации Старооскольского городского округа от 30.05.2014г. №1770 «О 

внедрении Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования 

работников дошкольных образовательных организаций, обеспечивающих 

государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования», статьи 135,  144 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

4.2. Новая система оплаты труда (далее НСОТ) разработана для образовательных 

учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу 

дошкольного образования Белгородской области (далее ДОУ), и применяется в 

отношении всех категорий работников:  воспитателей,  помощников воспитателей, 

старших воспитателей, заведующих ДОУ, других педагогических и медицинских 

работников, обслуживающего и прочего персонала. 
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4.3. Заработная плата работнику учреждения устанавливается трудовым 

договором в соответствии с действующей в данном учреждении системой оплаты 

труда. 

4.4. Установить минимальный размер оплаты труда с 01 января 2022 г. в сумме 

13890 (тринадцать тысяч восемьсот девяносто) рублей в месяц.  

4.4.1. Начиная с 2023 года, устанавливать минимальный размер оплаты труда в 

сумме, утвержденной Федеральным законом Российской Федерации. 

4.5. Порядок и условия установления доплат, надбавок и иных выплат: 

4.5.1 Порядок установления и конкретные размеры выплат за дополнительную 

работу, не входящую в круг основных обязанностей работника определяются 

Положением о формировании и  распределении фонда оплаты труда в МБДОУ ДС 

№22 «Улыбка». 

4.5.2. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

устанавливаются работнику руководителем учреждения по соглашению сторон. 

4.5.3. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации) сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, 

устанавливаются в размерах предусмотренных трудовым законодательством. 

Доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, определяются 

учреждением в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных 

условиях, и устанавливается по результатам специальной оценки условий труда. 

При последующей рационализации рабочих мест и улучшении условий труда 

доплаты могут уменьшаться или отменяться полностью. 

4.5.4. Порядок установления и конкретные размеры стимулирующих и 

поощрительных выплат, выплат социального характера определяются Положением 

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ 

ДС №22 «Улыбка». 

 Каждый сотрудник представляет на рассмотрение комиссии по 

распределению ФОТ аналитическую информацию о показателях деятельности 

работников, являющуюся основанием для установления поощрительных выплат. 

4.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

4.7. Заработная плата выплачивается до 10 и 25 числа ежемесячно. 

 При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме 

извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся 

ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, 

а также об обшей денежной сумме, подлежащей выплате. 

 Заработная плата и другие выплаты перечисляются работнику перечислением 

суммы денег на личный счёт работника в банке. 

 В случае несвоевременного перечисления денежных средств работник обязан 

незамедлительно сообщить об этом работодателю. 

 Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

4.8. Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке 
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представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам 

заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в 

соответствии с Трудовым Кодексом РФ (ст. 142) и иными федеральными законами. 

4.9. Оплата труда работников, в случае неявки сменяющего работника, 

осуществляется согласно действующему законодательству. 

4.10. Оплата труда работникам, заменяющим отсутствующих, производится в 

соответствии с квалификацией заменяющего работника. 

4.11. Педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, 

являющимися молодыми специалистами, получившими среднее педагогическое или 

высшее педагогическое образование и принятыми на работу на должности 

педагогических работников в общеобразовательные организации, устанавливается 

гарантированная доплата (в процентах от утвержденного для расчета 

гарантированных надбавок базового должностного оклада), на период первого года 

трудовой деятельности в размере 30% к базовому окладу. 

4.12. Педагогические работники и помощники воспитателей за работу в группах 

компенсирующей направленности имеют гарантированную доплату к базовому 

окладу в размере 20%. 

4.13. Надбавка к должностным окладам педагогическим и руководящим 

работникам, имеющим почетное звание (нагрудный знак) "Почетный работник", 

почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" (преподаватель, 

тренер и др.) и (или) государственные награды (ордена, медали, кроме юбилейных), 

полученные в системе образования, культуры, физической культуры и спорта 

устанавливается к должностному окладу, определенному в Положении о 

формировании и  распределении фонда оплаты труда в МБДОУ ДС №22 «Улыбка». 

4.14. Время простоя по вине работодателя и по причинам, не зависящим от 

работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей средней 

заработной платы работника (ст. 157 Трудового Кодекса). 

4.15. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 

обязанностей по вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже 

средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически 

отработанному времени (ст. 155 Трудового Кодекса). 

4.16. Оплата труда педагогических работников, у которых истекает срок действия 

квалификационной категории, но по уважительным причинам, не имеющим 

возможность пройти процедуру аттестации (нахождение в отпуске по уходу за 

ребёнком, длительном отпуске до 1 года, болезнь, возобновление педагогической 

деятельности, уход на пенсию по окончании учебного года и др.,), производится 

путём сохранения уровня оплаты труда сроком до 1 года по имевшейся ранее 

квалификационной категории. 

4.17. Сохранить среднюю заработную плату работникам 

 За время участия их в забастовке, проводимой в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации; 

 За время приостановки работы по причине несвоевременной или неполной 

выплаты заработной платы в порядке, предусмотренном ст. 142 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

5. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 
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- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования РФ. 

5.2.3. За высокие показатели в обучении, воспитании детей, продолжительную и 

безупречную работу, новаторство, методическую работу, в связи с 

профессиональными праздниками и юбилейными датами и за другие достижения в 

работе применяются следующие поощрения: 

- стимулирующие выплаты по критериям вклада работников в качественное 

образование и воспитание в течение отчетного периода (2 раза в год). 

- объявление благодарности; 

Награждение Почетными грамотами: 

- управления образования и науки; 

- Главы администрации Старооскольского городского округа; 

- объявление благодарности Главы администрации Старооскольского городского 

округа Юбилейными датами учреждения считать 50 лет, 100 лет и каждые 

последующие 50 лет со дня основания. 

Для работников юбилейными датами считать - 50 лет, 55 лет, 60 лет (для женщин), 

60 лет, 65 лет (для мужчин). 

5.3. Работники учреждения - члены профсоюзной организации МБДОУ ДС № 22 

«Улыбка», работающие на постоянной основе, и их дети, обеспечиваются 

льготными путевками в санатории, дома отдыха, летние оздоровительные лагеря с 

учетом личных заявлений в пределах количества путевок, выделенных учреждению. 

5.4. В связи с необходимостью принятия мер по проведению вакцинации 

работников от коронавирусной инфекции (COVID-19), на основании решения 

Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений от 29 октября 2021 года, протокол № 9, исходя из положений статей 8, 

22, 41 Трудового кодекса Российской Федерации, работникам, прошедшим 

вакцинацию от коронавирусной инфекции (COVID-19) предоставляются два 

оплачиваемых дня отдыха. 

 

6. ОХРАНА ТРУДА. УСЛОВИЯ ТРУДА 

 Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
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производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

заключается соглашение по охране труда (Приложение №3 к коллективному 

договору). 

6.1. Работодатель обязан обеспечить: 

6.1.1. безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации 

применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

6.1.2. создание и функционирование системы управления охраной труда; 

6.1.3. соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

6.1.4. систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку; 

6.1.5. реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

6.1.6. разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны 

труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию 

производственных объектов, вновь организованных рабочих мест; 

6.1.7. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

6.1.8. приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и 

установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением; 

6.1.9. оснащение средствами коллективной защиты; 

6.1.10. обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим 

на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте 

(для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны 

труда; 

6.1.11. организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 

применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты; 

6.1.12. проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

6.1.13. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

организацию проведения за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, 

внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими 

рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в организме 

человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с 

сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на 
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время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований; 

6.1.14. недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе 

обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, 

стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки 

знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 

противопоказаний; 

6.1.15. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по 

оказанию первой помощи пострадавшим; 

6.1.16. расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств 

событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в 

соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

6.1.17. санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку 

работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 

необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

6.1.18. беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 

области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской 

Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний работников, проведения государственной экспертизы условий труда; 

6.1.19. выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение 

представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в 

установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения; 

6.1.20. обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

6.1.21. информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих 
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местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах 

по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, 

имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, 

устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию 

процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства 

работ; 

6.1.22. разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране 

труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или 

иного уполномоченного работниками представительного органа (при наличии 

такого представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 настоящего 

Кодекса для принятия локальных нормативных актов; 

6.1.23. соблюдение установленных для отдельных категорий работников 

ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

6.1.24. приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью 

работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или 

сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до 

устранения такой угрозы; 

6.1.25. при приеме на работу инвалида или в случае признания работника 

инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и 

санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда. 

6.2. Работник обязан: 

6.2.1. соблюдать требования охраны труда; 

6.2.2. правильно использовать производственное оборудование, инструменты, 

сырье и материалы, применять технологию; 

6.2.3. следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в 

пределах выполнения своей трудовой функции; 

6.2.4. использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты; 

6.2.5. проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку 

знания требований охраны труда; 

6.2.6. незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 

руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и 

инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии 

используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения; 

6.2.7. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в 

производственной деятельности работодателя, указанными в части второй статьи 

227 настоящего Кодекса, требований охраны труда, о каждом известном ему 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния 
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своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального 

заболевания, острого отравления; 

6.2.8. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 

обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 

освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) 

медицинскими рекомендациями. 

6.3. Стороны пришли к соглашению, что профсоюзный комитет: 

6.3.1. Осуществляет общественный контроль за выполнением законодательства по 

охране труда, экологии, коллективного договора, соглашения по охране труда в 

коллективе, условий трудовых договоров (контрактов) в части охраны труда и 

здоровья членов коллектива, установления льгот и выплат компенсаций за тяжелые 

и вредные условия труда (ст. 25 Закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»). 

6.3.2. Участвует в расследовании несчастных случаев с работниками учреждения в 

соответствии со ст.227-231 Трудового кодекса Российской Федерации. 

6.3.3. Избирает и организует работу уполномоченного (доверенное лицо) от 

профсоюза по охране труда и включает его в состав комиссии по охране труда. 

6.3.4. Принимает участие в разработке раздела коллективного договора по охране 

труда и соглашения по охране труда. 

6.3.5. Участвует в работе, по специальной оценке, условий труда. 

6.3.6. «Реализует мероприятия, направленные на развитие физической культуры и 

спорта в трудовых коллективах в том числе: 

6.3.6.1. организация и проведения физкультурных и спортивных мероприятий, в 

том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), включая оплату труда методистов и 

тренеров, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий; 

6.3.6.2. организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий; 

6.3.6.3. приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря; 

6.3.6.4. устройство новых и (или) реконструкция старых имеющихся помещений и 

площадок для занятия спортом; 

6.3.6.5. создание и развитие физкультурно-оздоровительных клубов и кружков 

для работников, организованных в целях массового привлечения граждан к 

занятиям физической культурой и спортом по месту работы». 

 

7. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель 

обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на 
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счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы 

работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10- ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 

федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель 

обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального 

закона от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения, как для постоянной работы выборного органа первичной 

профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 

документов, а также предоставить возможность размещения информации в 

доступном для всех работников месте; 

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, 

транспортные средства, средства связи и оргтехники; 

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа 

первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное 

содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, 

выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации; 

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, 

помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для 

организации отдыха, культурно-просветительской и 

физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного 

содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ); 

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) 

профсоюзной деятельностью. 

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 
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- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 

настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной 

организации после проведения взаимных консультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление порядка стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК 

РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени 

при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

(статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК 

РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 

82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, 

являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: - сокращение 

численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); - 

совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 

81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника. (пункт 2 

статьи 336 ТК РФ). 
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7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 ТК РФ); - установление размеров повышенной заработной платы за 

вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 

ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 

135, 144 ТК РФ); 

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового 

спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного 

органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих 

полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям 

(статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 

ТК РФ). 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 

конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе 

пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК 

РФ). 

7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной 

организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной 

профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место 

принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для 

замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы. 
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7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие 

в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или 

уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения 

трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, 

иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 

39 ТК РФ). 

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию. 

 

8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 

 

Стороны пришли к соглашению, что профсоюзный комитет учреждения берет на 

себя следующие обязательства: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным Законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Отраслевыми Соглашениями 

федерального, областного, городского уровней. 

8.2. Вести коллективные переговоры по подготовке и заключению коллективного 

договора в учреждении, содействовать его реализации, способствовать 

установлению социального согласия в трудовом коллективе, укреплению трудовой 

дисциплины. 

8.3. Доводить до сведения членов коллектива информацию о новых 

законодательных актах, нормативных документах, о работе профорганов всех 

уровней по защите трудовых прав и гарантий работников образования. 

8.4. Оказывать бесплатную консультационную, юридическую помощь и защиту 

членов профсоюза, по вопросам оплаты труда, исполнения трудового 

законодательства и социальных гарантий. 

8.5. Осуществлять контроль: 

- за соблюдением работодателями (их представителями) трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, за выполнением ими условий коллективных договоров, 

соглашений; 

- за предоставлением работодателем (его представителями) работникам льгот, 

гарантий и компенсаций, установленных действующим законодательством; 

- за правильностью расходования фонда заработной платы, стимулирующей 

части фонда, экономии фонда заработной платы и т.д.; 

- за соблюдением прав и интересов педагогических и руководящих 

работников-членов профсоюза при их профессиональной переподготовке, 

повышении квалификации и аттестации; 

- за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 

своевременностью внесения в них записей; 

- за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и 

их оплатой; 
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- за обеспечением безопасных условий и охраны труда; 

- за соблюдением других социально-трудовых вопросов. 

8.6. Совместно с администрацией ходатайствовать об улучшении жилищных 

условий работникам ОУ, об оздоровлении работающих и их детей, участвовать в 

организации культурно-массовых мероприятий (при наличии средств). 

8.7. Выделять финансовую помощь членам профсоюза за счет средств первичной 

профсоюзной организации (болезнь, кража, смерть близких родственников, пожар и 

др.) 

8.8. Осуществлять связь с членами профсоюза — ветеранами, находящимися на 

пенсии, с женщинами, находящимися в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет. 

8.9. Ежегодно отчитываться о своей работе перед членами профсоюза. 

8.10. За активное участие в деятельности Профсоюза члены профсоюза решением 

профкома могут отмечаться следующими видами поощрений: 

- объявление благодарности; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение Почетными грамотами и другими знаками отличия в профсоюзе (ст. 

11 Устава Профсоюза работников народного образования и науки РФ). 

9. РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ 

 

В целях более эффективного участия работающей молодежи в работе и 

развитии организации, обеспечения их занятости, вовлечения молодых работников в 

активную профсоюзную жизнь, комплексного решения вопросов, усиления их 

социальной защищенности, стороны коллективного договора договорились: 

9.1. Работодатель обязуется содействовать работе Молодежного совета 

профсоюзной организации, направленной на активизацию участия молодежи в 

повышении эффективности деятельности учреждения. Молодыми работниками, 

считаются работники учреждения в возрасте до 35 лет. 

           Молодежная политика является одним из приоритетных направлений 

деятельности администрации и профсоюзной организации учреждения. 

9.2. Закрепить наставников за всеми молодыми работниками в первые полгода их 

работы в учреждении. Поступающим на работу молодым специалистам проводить 

стажировку по индивидуальному плану учреждения. Осуществлять 

гарантированную доплату к заработной плате в размере 30 % от оклада молодым 

педагогическим работникам, получившим среднее педагогическое или высшее 

педагогическое образование и принятыми на работу на должности педагогических 

работников на период первого года трудовой деятельности. 

9.3. Предоставлять оплачиваемые ученические отпуска для молодых работников, 

обучающихся на заочных отделениях в высших и средних учебных заведениях. 

9.4. Выделять Молодежному совету профсоюзной организации путевки на 

курортно-санаторное лечение и отдых для молодёжи, принимающей активное 

участие в жизни учреждения. 

9.5. Предоставлять молодым работникам, активно участвующим в жизни 

учреждения по представлению Молодежного совета профсоюзной организации 

дополнительно 1 день к отпуску без сохранения заработной платы. 

9.6. Включить в состав комиссии по охране труда представителя Молодежного 

совета профорганизации. Производить по направлению Молодежного совета 

обучение уполномоченных по охране труда из числа молодых работников. 

Осуществлять за счет учреждения проведение ежегодных медицинских осмотров 

http://pandia.ru/text/category/zarabotnaya_plata/
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молодых работников. 

9.7. Профсоюзный комитет Организации обязуется активно использовать 

законодательно-нормативную базу по молодежной политике с целью 

совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий работающей 

молодежи. 

9.8. На председателя Молодежного совета профсоюзного комитета 

распространяются положения статей 374-377 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

9.9. Стимулировать молодых работников к участию в программах строительства 

индивидуального жилья, арендного жилья на условиях специализированного найма 

жилого помещения на период трудовых отношений с учреждением. 

 

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется комиссией 

из числа представителей сторон, а также сторонами самостоятельно. 

10.2. Ход и промежуточные результаты выполнения коллективного договора 

рассматриваются один раз в год. 

10.3. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае расторжения 

трудового договора (контракта) с руководителем учреждения. 

10.4. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется 

представителем работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий 

орган по труду (ст. 50 Трудового кодекса Российской Федерации). 

10.5. В течение срока, действия коллективного договора стороны принимают все 

зависящие от них меры по урегулированию трудовых конфликтов, возникающих в 

области социальных и экономических отношений. 

10.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

10.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня 

подписания. 

10.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть 

начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 
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Приложение № 1  

к Коллективному договору  

МБДОУ ДС № 22 «Улыбка»  

на 2023-2025 гг 

 

ПРИНЯТО 

Общим собранием 

работников 

МБДОУ ДС № 22 «Улыбка» 

Протокол  

от  29.08.2022г.  №  6 

УТВЕРЖДЕНО 

Приказом заведующего  

МБДОУ ДС № 22 

«Улыбка» 

от   01.09.2022г. № 100                    

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель профсоюзного 

комитета  

МБДОУ ДС № 22 «Улыбка» 

____________Безугляк Е.С. 

 

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

детском саду № 22 «Улыбка» Старооскольского городского округа 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт, 

регламентирующий в соответствии с Трудовым Кодексом и иными федеральными 

законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении детском саду № 22 «Улыбка» Старооскольского 

городского округа (далее - ДОУ)(ст. 189 ТК РФ). 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко 

регламентировать организацию работы всех работников ДОУ, способствовать 

нормальной работе, обеспечению рационального использования рабочего времени, 

укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортного микроклимата для 

работающих. 

1.3. Все вопросы, связанные с Правилами внутреннего распорядка, решаются 

администрацией ДОУ в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласию с 

профсоюзным комитетом. 

 

2.ПОРЯДОК ПРИЁМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ. 

2.1 Прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых 

договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и 

организация дополнительного профессионального образования работников 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.2. Право на занятие педагогической деятельностью в организации имеют 

лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках. 

2.3. К педагогической деятельности в организации не допускаются лица: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда;  
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 имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 

оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

а также против общественной безопасности;  

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления;  

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.  

 Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 

преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 

безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, 

уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих 

преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть 

допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным 

органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к 

педагогической деятельности. 

2.4. Приём на работу работников осуществляется на основании: 

 предоставления справки, выдаваемой УМВД России по Белгородской 

области на предмет наличия (отсутствия) судимости и (или) факта уголовного 

преследования, согласно статье 65 Трудового кодекса Российской Федерации; 

 письменного заявления потенциального работника; 

 документов, подтверждающих прохождение работником предварительного 

медицинского обследования в соответствии с Приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

(Минздравсоцразвития России) от 12 апреля 2011 г. N 302н «Об утверждении 

перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда» 

 2.5. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора  о работе в данном ДОУ. 

 2.6. Трудовой договор  между работником и заведующим ДОУ заключается в 

письменной форме. Прием на работу оформляется приказом заведующего ДОУ. 
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Условия трудового договора должны соответствовать  трудовому законодательству 

РФ. Работника знакомят под подпись с приказом. 

 2.7. При приеме на работу администрация ДОУ знакомит под подпись 

работника со следующими  документами: 

 Уставом ДОУ; 

 коллективным договором; 

 Правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ; 

 должностными инструкциями; 

 приказом и инструкциями  по охране труда и соблюдению правил техники 

безопасности; 

 иными  локальными  актами ДОУ. 

 2.8. Работники – совместители представляют выписку из трудовой книжки, 

заверенную администрацией по месту основной работы и по их желанию делается 

запись в трудовой книжке. 

 2.9. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на 

другую работу администрация ДОУ обязана провести первичный инструктаж по 

охране труда с записью в «Журнале первичного инструктажа по охране труда и 

технике безопасности». 

 2.10. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным трудовым кодексом РФ. 

 2.11.  На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из анкеты, 

автобиографии, копий документов: об образовании, квалификации, 

профессиональной подготовке, ИНН, СНИЛС, паспорта, свидетельства о 

прохождении курсов повышения квалификации, военного билета; аттестационного 

листа (педагогическим работникам), согласия на обработку персональных данных, 

справки об отсутствии судимости, заявлений, выписок из приказов о назначении, 

перемещениях. Кроме того, на каждого работника ведется учетная карточка формы 

Т-2. Личное дело и карточка формы Т-2 хранятся у заведующего ДОУ в сейфе. 

 2.12. Перевод работников на другую работу производится только с его 

согласия кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия 

работника: по производственной необходимости, для замещения временно 

отсутствующего работника и в связи с простоем, в т.ч. частичным. (ст.74 ТК РФ). 

 2.13. В случаях изменений  в организации работы ДОУ (изменения количества 

групп, учебного плана; режима работы ДОУ, экспериментальной работы и т.п.) 

допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, 

квалификации изменение существенных условий труда работника: система и размер 

оплаты труда, льгот, режима работы, а также изменение других существенных 

условий труда. 

 Работник должен быть поставлен в известность об изменении существенных 

условий труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние существенные условия 

труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы на 

новых условиях, то трудовой договор  прекращается в соответствии с 

законодательством РФ. 

 2.14.  Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, 

либо по несоответствию занимаемой должности допускается при условии 

невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, 

и по получении предварительного согласия профсоюзного комитета ДОУ (ст.81 ТК 

РФ). 
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 2.15. Увольнение за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без 

уважительных причин (ст.81 п. 5 ТК РФ); прогул или отсутствие на работе более 

трех часов в течении рабочего дня без уважительных причин (ст.81 п.6а ТК РФ); 

появление на работе в нетрезвом состоянии, а также состоянии наркотического или 

токсического опьянения (ст.81 п.6б ТК РФ); совершение виновных действий 

работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, 

если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны 

администрации ДОУ (ст.81 п.8 ТК РФ); совершения работником, выполняющим 

воспитательные функции, аморального поступка, не совместимого с продолжением 

данной работы (ст.81 п.18 ТК РФ) производятся при условии доказанности вины 

увольняемого работника в совершенном поступке, без согласования  с 

профсоюзным комитетом ДОУ (ст.81 п.14 ТК РФ). 

 2.16. В день увольнения администрация ДОУ должна произвести с  

увольняемым работником денежный расчет в заработную плату и выдачу ему 

надлежаще оформленную трудовую книжку, а также документ о прохождении 

аттестации. 

 2.17. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в 

соответствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт 

закона. 

 2.18. При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает 

предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с 

указанием этих обстоятельств. 

 

3. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ. 

 3.1. Работники ДОУ обязаны: 

 3.1.1. Работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, 

требования Устава ДОУ и Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать 

дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную 

продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять 

распоряжения администрации; 

 3.1.2. Быть примером в поведении и выполнении морального долга, как в 

ДОУ, так и вне ДОУ; 

 3.1.3. Полностью соблюдать требования по технике безопасности, 

производственной санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные 

соответствующими правилами и инструкциями; обо всех случаях травматизма 

немедленно сообщать заведующему ДОУ. 

 3.1.4. Беречь общественную собственность и воспитывать у детей бережное 

отношение к государственному имуществу. 

 3.1.5. Ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, 

установленные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации (Минздравсоцразвития России) от 12 апреля 2011 г. N 302н . 

 3.2. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в 

аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях ДОУ. 

 3.3. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов. 

 3.4. Беречь имущество ДОУ, бережно использовать материалы, рационально 

расходовать электроэнергию, тепло, воду. 

 3.5. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 
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документацию. 

 3.6. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый 

работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, 

определяется должностными инструкциями, утвержденными заведующим ДОУ на 

основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных 

справочников и нормативных документов. 

 3.7. Педагогические работники обязаны:  

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной программы 

дошкольного образования;  

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики;  

 уважать честь и достоинство воспитанников и других участников 

образовательных отношений;  

 развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;  

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания;  

 учитывать особенности психофизического развития воспитанников и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;  

 систематически повышать свой профессиональный уровень;  

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;  

 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;  

 проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;  

 соблюдать устав образовательной организации, положение о 

специализированном структурном образовательном подразделении организации, 

осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка. 

 

4.ПРАВА РАБОТНИКОВ. 

 

4.1 Все работники Учреждения имеют право: 

 на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

иными Федеральными законами; 

 на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными    стандартами организации и безопасности труда и 

коллективным договором; 

 на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
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соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы; 

 на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категории работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

 на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законными способами; 

 на разрешение индивидуальных трудовых споров, в порядке, установленном 

Трудовым Кодексом РФ и иными Федеральными законами; 

 на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ, иными Федеральными законами; 

 на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

Федеральными законами; 

4.2. Педагогические работники пользуются следующими академическими 

правами и свободами:  

 свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность;  

 свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов воспитания;  

 право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы;  

 право на выбор средств обучения и воспитания в соответствии с 

образовательной программой и в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации;  

 право на участие в разработке образовательных программ и компонентов 

образовательных программ (обязательной части и части, формируемой участниками 

образовательного процесса);  

 право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций;  

 право на бесплатное пользование информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность;  

 право на бесплатное пользование образовательными, методическими  

услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации или локальными 

нормативными актами;  
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 право на участие в управлении ДОУ, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном уставом этой ДОУ;  

 право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

образовательной организации, в том числе через органы управления и 

общественные организации;  

 право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 

Федерации;  

 право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений;  

 право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников.  

Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии:  

 право на сокращенную продолжительность рабочего времени;  

 право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;  

 право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;  

 право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования;  

 право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации;  

 право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 

договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда;  

 иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 

Федерации. 

  

5. ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ. 

Администрация ДОУ обязана: 

 5.1. Организовать труд педагогов и других работников так, чтобы каждый 

работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником 

определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием 

непосредственной образовательной деятельности и графиком работы. 

 5.2. Обеспечить безопасные условия труда, исправное состояние помещений, 

отопления, освещения, систем вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, 

наличие необходимых в работе материалов. 

 5.3. Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса путем 

посещения и анализа мероприятий с детьми, соблюдением расписания и режима 

дня, выполнением образовательных программ, учебных планов, соблюдением 
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требований СанПиН. 

 5.4. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на 

улучшение деятельности ДОУ, поддерживать и поощрять лучших работников. 

 5.5. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 

условий оплаты труда. Выплату заработной платы с согласия работника, 

осуществлять в два приёма в установленные сроки. 

 5.6. Принимать меры по обеспечению трудовой дисциплины. 

 5.7. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда 

сотрудников, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех 

рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам 

по охране труда, технике безопасности и санитарным правилам. 

 5.8. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и детьми 

всех требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, 

санитарии и гигиене. 

 5.9. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников и детей. 

 5.10. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам ДОУ в 

соответствии с графиком, составленным не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года. Компенсировать выходы на работу в установленный для данного 

работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха 

или двойной оплатой труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время. 

 5.11. Создавать условия для систематического повышение квалификации 

педагогическим и другим работникам ДОУ. 

  

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ. 

 6.1. В ДОУ устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, 

административно-хозяйственного, обслуживающего персонала и 

учебно-вспомогательного определяется графиком работы, составленным из расчета 

40-часовой рабочей недели. 

 Длительность работы ДОУ – 12 часов; график работы – с 7.00 до 19.00 часов. 

 6.2. Графики работы утверждаются заведующим ДОУ по согласованию с 

профсоюзным органом и предусматривают время начала и окончания работы, 

перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под подпись и 

вывешиваются на видном месте не позже, чем за один месяц до их введения в 

действие. 

 6.3. Работа в установленные для работников графиками выходные дни 

запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных 

законодательством РФ. 

 Дежурства в нерабочее время допускаются в исключительных случаях с 

последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что и 

дежурство или оплате в двойном размере. 

 6.4. Расписание непосредственной образовательной деятельности и 

режимных моментов составляется администрацией ДОУ, исходя из педагогической 

целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима деятельности и 

отдыха воспитанников и максимальной экономии времени педагогических 

работников и в соответствии с нормами СанПиН. 

 6.5.  Посторонним лицам разрешается присутствовать на мероприятиях с 
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согласия воспитателя и разрешения заведующего ДОУ.  

 6.6.  Администрация ДОУ организует учет явки на работу всех работников 

ДОУ в табеле учета рабочего времени. 

 6.7. В случае неявки на работу по болезни работник обязан, при наличии такой 

возможности, известить администрацию как можно ранее о своей болезни, а также 

предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на 

работу. 

 

7. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ. 

 7.1.  За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и 

другие достижения в работе применяются поощрения в соответствии со статьей 191 

ТК РФ. 

 7.2. Поощрения объявляются работникам администрацией совместно или по 

согласованию с соответствующим профсоюзным органом ДОУ в  соответствии с 

приказом заведующего и доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении 

вносится в трудовую книжку работника. 

 

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ. 

 8.1.Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее  исполнение по вине работника возложенных на него трудовых 

обязанностей влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания или 

применение мер общественного воздействия: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям в соответствии со статьёй 

193 ТК РФ. 

 8.2.Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в 

пределах предоставленных ей прав. 

 За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное 

взыскание. 

 8.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 

требуется объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения 

либо устное объяснение не препятствует применению взыскания. 

Дисциплинарное расследование нарушений работником норм профессиональной 

этики и (или) Устава ДОУ может быть проведено только по поступившей на него 

жалобе, поданной в письменной (или устной) форме. Копия жалобы должна быть 

вручена работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его 

результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом 

(запрещение педагогической деятельности, защита интересов детей). 

 8.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника 

(ст.192-193 ТК РФ). 

 8.5. Взыскание объявляется приказом заведующего ДОУ. Приказ должен 

содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое 

налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. 

 Приказ объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня 

подписания. 
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 8.6.  К работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не применяются в 

течение срока этих взысканий. 

 8.7. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не 

подвергшимся дисциплинарному взысканию, если в течение года не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Заведующий ДОУ вправе снять 

взыскание досрочно по ходатайству трудового коллектива, если подвергнутый 

дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил  себя как 

добросовестный работник. 

 8.8. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическими работниками являются основания, указанные в ст.336 ТК РФ. 
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1. Общие положения. 

 

Настоящее положение разработано для муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 22 «Улыбка» 

Старооскольского городского округа, обеспечивающего государственные гарантии 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования (далее – дошкольная образовательная организация) Старооскольского 

городского округа, и применяется в отношении работников, участвующих в 

реализации названных программ. 

Положение составлено на основании нормативно-правовых документов: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации"; 

 "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ; 

 Постановление правительства Белгородской области от 07 апреля 2014 года 

№ 134-пп «Об утверждении Методики формирования системы оплаты труда и 

стимулирования работников муниципальных дошкольных образовательных 

организаций, обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования»; 

 Постановление Правительства Белгородской области от 06.04.2015 года № 

122-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Белгородской 

области от 07.04.2014 года № 134-пп»; 

 Постановление Правительства Белгородской области от 30.12.2013 г. 

№565–пп «Об утверждении нормативов расходов и порядка перечисления местным 

бюджетам субвенций из областного бюджета на обеспечение государственных 

гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования в дошкольных образовательных организаций».  

Система оплаты труда работников дошкольной образовательной организации 

устанавливается коллективным договором, соглашением, локальными 

нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами Белгородской области и нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления Старооскольского городского 

округа. 

Финансовое обеспечение оплаты труда в дошкольной образовательной 

организации осуществляется за счет следующих источников: 

- областной бюджет; 

- местный бюджет; 

- средства от приносящей доход деятельности. 

Оплата за временно отсутствующего работника (больничный лист, отпуск, курсы и 

т.д.) производится путем деления базового оклада (с учётом поправочного коэффициента 

на контингент в группе замены) на среднемесячное количество рабочих часов, 

установленных по занимаемой должности, и умножения на фактически отработанное 

количество часов замены в месяц. 

 

2. Формирование фонда оплаты труда  

дошкольной образовательной организации 

2.1. Формирование фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации 

рассчитывается по формуле: 
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ФОТ общ = ФОТ пп + ФОТ пр.пер., где 

 

ФОТпп - фонд оплаты труда педагогического персонала;  

ФОТпр.пер. - фонд оплаты труда прочего персонала. 

2.2. Фонд оплаты труда педагогического персонала формируется в соответствии с 

нормативами расходов на обеспечение государственных гарантий реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольной 

образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность, согласно 

постановлению Правительства Белгородской области от 30 декабря 2013 года № 565-пп 

«Об утверждении нормативов расходов и порядка перечисления местным бюджетам 

субвенций из областного бюджета на обеспечение государственных гарантий реализации 

прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в 

дошкольных образовательных организациях», из расчета на одного обучающегося, в части 

оплаты труда, с учетом поправочного коэффициента на отдельные малокомплектные 

дошкольные образовательные организации. 

Формула для расчета: 

  

ФОТпп = N х К х Д х У , где 

 

N - норматив финансирования расходов на обеспечение государственных гарантий 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в 

дошкольной образовательной организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

К - поправочный коэффициент для дошкольной образовательной организации, 

устанавливаемый нормативным правовым актом Правительства Белгородской области на 

переходный период для отдельных малокомплектных дошкольных образовательных 

организаций (при отсутствии коэффициента - 1); 

Д - доля фонда оплаты труда в нормативе на обеспечение государственных гарантий 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в 

дошкольной образовательной организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

У - количество обучающихся в дошкольной образовательной организации. 

2.3. Фонд оплаты труда прочего персонала формируется в соответствии с 

Методикой формирования системы оплаты труда и стимулирования работников 

дошкольной образовательной организации, обеспечивающей государственные гарантии 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, 

но за счет средств бюджета Старооскольского городского округа на текущий финансовый 

год. 

Фонд оплаты труда прочего персонала не входит в норматив финансирования 

расходов на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольной образовательной 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, утвержденный 

постановлением Правительства Белгородской области от 30 декабря 2013 года № 565-пп 

«Об утверждении нормативов расходов и порядка перечисления местным бюджетам 

субвенций из областного бюджета на обеспечение государственных гарантий реализации 

прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в 

дошкольных образовательных организациях». 
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2.4. Формирование общего фонда оплаты труда прочего персонала по дошкольной 

образовательной организации на очередной финансовый год осуществляется по формуле: 

 

ФОТпр.пер = ФОТб + ФОТст + ФОТц + ФОТотп, где 

 

ФОТб - базовый фонд оплаты труда прочего персонала (фонд оплаты труда по 

базовым окладам всех категорий работников и фонд специальных гарантированных 

надбавок всех категорий работников); 

ФОТст - стимулирующий фонд оплаты труда; 

ФОТц - централизованный фонд стимулирования заведующего дошкольной 

образовательной организацией, который составляет  99,3 процентов от общего фонда 

оплаты труда прочего персонала (базового и стимулирующего), без учета ФОТотп. 

В дошкольной образовательной организации формируется дополнительный фонд 

для оплаты замены работников, уходящих в отпуск, оплаты праздничных дней. 

ФОТотп - фонд оплаты труда на замену отпусков рассчитывается от заработной 

платы с учетом действующих нормативных документов следующим категориям 

работников: помощникам воспитателей, заведующим, медицинскому персоналу, поварам, 

шеф-поварам, машинистам по стирке и ремонту спецодежды, сторожам, подсобным 

рабочим. 

Объем стимулирующей части фонда оплаты труда прочего персонала определяется 

по формуле: 

 

ФОТст = ФОТб  х  Ш, где 

Ш - стимулирующая доля ФОТ прочего персонала. 

Рекомендуемый диапазон Ш – 26,9%.  Значение Ш определяется дошкольной 

образовательной организацией самостоятельно. 

 

3. Формирование централизованного фонда стимулирования  

заведующего дошкольной образовательной организации 

 

3.1.  Дошкольная образовательная организация формирует централизованный фонд 

стимулирования заведующего в размере 3,7% от фонда оплаты труда прочего персонала 

(базового и стимулирующего), без учета ФОТотп дошкольной образовательной 

организации. 

3.2. Распределение централизованного фонда стимулирования заведующего 

дошкольной образовательной организации осуществляется в соответствии с нормативным 

муниципальным правовым актом органа местного самоуправления. 

3.3. Стимулирующие выплаты заведующего делятся на две группы: 

 стимулирующие гарантированные доплаты за наличие государственных и 

отраслевых наград  (приложение № 1): 

o за звания «Народный учитель», имеющим ордена и медали (медали К.Д. 

Ушинского, «За заслуги перед Землей Белгородской» (I и II степени), 

«Заслуженный учитель»; 

o за отраслевые награды: звания «Отличник народного просвещения» и 

«Почетный работник общего образования Российской Федерации»; 

 стимулирующие выплаты за эффективное обеспечение образовательного процесса. 

В случае, если заведующий одновременно имеет несколько наград из 

вышеперечисленных, доплаты производятся по наибольшему значению из 
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соответствующих доплат. 

3.4. Установленные стимулирующие доплаты выплачиваются по основному месту 

работы и основной занимаемой должности в пределах фонда стимулирования. 

3.5. Критерии стимулирования разрабатываются с учётом спектра 

профессиональной деятельности заведующего дошкольной образовательной организации, 

показатели   оценки - с учётом действующих норм и требований, удовлетворённости 

потребителей образовательных услуг качеством данных услуг. 

3.6. Заведующий дошкольной образовательной организацией формирует и 

утверждает штатное расписание дошкольной образовательной организации и 

тарификационный список в пределах фонда оплаты труда в установленном порядке. 

 

4. Распределение фонда оплаты труда  

дошкольной образовательной организации 

 

4.1. В части фонда оплаты труда педагогического персонала дошкольная 

образовательная организация самостоятельно определяет объем средств в общем объеме 

средств, рассчитанном на основании норматива расходов на обеспечение государственных 

гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования в дошкольной образовательной организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, количества обучающихся и поправочного коэффициента, 

доведенного до организации, доли на прочие учебные расходы (в соответствии с 

методическими рекомендациями, разработанными в установленном порядке в 

соответствии с действующим законодательством). 

4.2. Фонд оплаты труда педагогического персонала состоит из базовой части 

(ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст) и определяется по формуле: 

ФОТпед.пер. = ФОТб + ФОТст 

Объем стимулирующей части определяется по формуле: 

 

ФОТст = ФОТпед. пер. х Дс, где 

 

Дс - доля стимулирующей части ФОТ педагогического персонала – 44% 

Значение Дс определяется организацией самостоятельно. 

4.3. Базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала (ФОТпп) состоит 

из общей части (ФОТо) и гарантированной части (ФОТг) и определяется по формуле: 

ФОТпп = ФОТо + ФОТг 

Объем гарантированной части определяется по формуле:   

           ФОТг  = ФОТпп х Дг, где 

 

Дг - доля гарантированной части ФОТ педагогического персонала – 6,3%. Значение 

Дг устанавливается дошкольной образовательной организацией самостоятельно. 

Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную 

плату педагогических работников. 

 

5. Расчет оплаты труда педагогических работников 

 

5.1. Оплата труда педагогических работников дошкольных образовательных 

организаций рассчитывается исходя из  базового оклада (приложение № 1) с 

применением гарантированных выплат (приложения № 2, № 3, № 4) и 
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стимулирующих выплат (Положение о распределении стимулирующего фонда 

оплаты труда работников МБДОУ детского сада № 22 «Улыбка») согласно 

коэффициентам по следующей формуле: 

 

Зп.восп. = (О баз.восп. х К попр. на контингент х (1 + К1+К2)) + С,  где 

О баз.восп. - базовый оклад воспитателей, установленный согласно приложению № 

1; 

К попр. на контингент - поправочный коэффициент на контингент. 

Расчет поправочного коэффициента на контингент: 

 

численность контингента по списочному составу в группе на дату  

К   =                                                             тарификации________________ 

нормативное комплектование группы в соответствии с СанПиН 

 

В случае, если величина поправочного коэффициента ниже 1, то коэффициент 

устанавливается на уровне 1. 

Нормативное комплектование утверждается приказом управления образования 

в каждом муниципальном районе (городском округе) в разрезе каждой группы 

дошкольной организации в соответствии с паспортом бюро технической 

инвентаризации и СанПиН. 

Нормативное комплектование группы общеразвивающей направленности и 

повышенного уровня в соответствии с СанПиН рассчитывается исходя из площади 

групповой (игровой) комнаты на одного ребенка в зависимости от  возраста. 

В группах компенсирующей и комбинированной направленности 

поправочный коэффициент устанавливается на уровне 1. 

К1 - специальные гарантированные надбавки (приложение № 2,3)  

К2 - специальные гарантированные надбавки молодым специалистам 

(приложение  № 4). 

5.2. Формула для расчета заработной платы прочих педагогических 

работников: 

 

Зп.пед = (О баз.пед. х К попр. на контингент х (1 + К1+К2)) + С, где: 

О баз.пед. - базовый оклад педагогических работников, установленный согласно 

приложению № 1; 

К попр. на контингент - поправочный коэффициент на контингент. Расчет 

поправочного коэффициента на контингент: 

 

численность контингента по списочному составу в целом по дошкольной  

К = __________образовательной организации на дату тарификации ________ 

нормативное комплектование дошкольной образовательной 

организации в соответствии с СанПин 

 

В случае, если величина поправочного коэффициента ниже 1, коэффициент 

устанавливается на уровне 1. 

Нормативное комплектование утверждается приказом управления образования 

в каждом муниципальном районе (городском округе) в разрезе каждой дошкольной 

организации. 

Нормативное комплектование группы общеразвивающей направленности и 
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повышенного уровня в соответствии с СанПиН рассчитывается исходя из площади 

групповой (игровой) комнаты на одного ребенка в зависимости от возраста. 

В группах компенсирующей и комбинированной направленности поправочный 

коэффициент устанавливается на уровне 1. 

К1 - специальные гарантированные надбавки (приложение № 3)  

К2 - специальные гарантированные надбавки молодым специалистам 

(приложение № 4); 

С - стимулирующие надбавки за наличие государственных, отраслевых наград и 

за качество работы (приложение  № 2, Положение о распределении 

стимулирующего фонда оплаты труда работников МБДОУ детского сада № 22 

«Улыбка»). 

Стимулирующие надбавки устанавливаются 2 раза в год на I сентября и 1 января 

по основной должности и в соответствии с Положением о распределении 

стимулирующего фонда оплаты труда работников МБДОУ детского сада № 22 

«Улыбка». 

Для вновь принятых работников стимулирующая часть по результатам труда 

может быть определена по итогам работы за отработанный месяц, но при наличии 

нераспределенного стимулирующего фонда оплаты труда  (экономии по фонду 

стимулирования на дату рассмотрения оценки вновь принятых работников). При 

этом методика данного распределения определяется в соответствии с Положением 

о распределении стимулирующего фонда оплаты труда дошкольной 

образовательной организации. 

С учетом доукомплектования дошкольных образовательных организаций в 

течение года заработная плата педагогических работников должна пересчитываться 

по состоянию на 1 сентября и 1 января. 

При условии увеличения фонда оплаты труда и индексации заработной платы 

в течение календарного года проводится внеочередное заседание по распределению 

стимулирующей части оплаты труда. 

 5.3. Оплата труда педагогических работников, у которых истекает срок 

действия квалификационной категории, но по уважительным причинам, не 

имеющим возможность пройти процедуру аттестации (нахождение в отпуске по 

уходу за ребёнком, длительном отпуске до 1 года, болезнь, возобновление 

педагогической деятельности, уход на пенсию по окончании учебного года и др.,), 

производится путём сохранения уровня оплаты труда сроком до 1 года по имевшейся 

ранее квалификационной категории. 

 

6. Расчет оплаты труда прочего (учебно-вспомогательного, 

обслуживающего) персонала 

 

6.1. Оплата труда прочего (учебно-вспомогательного, обслуживающего) персонала 

рассчитывается исходя из базового оклада, установленного  согласно приложению № 2 по 

следующей формуле: 

 

Зп пр = (О баз.пр. х (1+ К2)) + С, где 

О баз.пр. - базовый оклад прочего персонала (Приложение № 1); 

К2 - специальные гарантированные надбавки (приложение № 3);  

С - стимулирующие надбавки (приложения № 2). 

Стимулирующие надбавки устанавливаются по основной должности в 
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соответствии с Положением о распределении стимулирующего фонда оплаты труда. 

6.2. Расчет оплаты труда заведующего и старшего воспитателя дошкольной 

образовательной организации. 

6.2.1. Оплата труда заведующего дошкольной образовательной организацией 

устанавливается исходя из средней (базовой) заработной платы воспитателя, фактически 

сложившейся на одно физическое лицо списочного состава, и стимулирующей надбавки 

по следующей формуле: 

 

Зп завед. = (средняя Зп базовая воспит. х (1+К+А)) + Сн, где 

Средняя  Зп базовая воспит. -  средняя заработная плата воспитателя, фактически 

сложившаяся на одно физическое лицо списочного состава; 

К - коэффициент за контингент воспитанников: 

до 100 детей - 0,5; 

от  101 до 150 детей - 0,6; 

от  151 до 200 - 0,7; 

от  201 до 250 детей - 1; 

от  251 и более детей - 1,2; 

По окончании срока действия установленных квалификационных категорий, после 

аттестации руководителей: 

А - доплата руководителю при соответствии занимаемой должности без учёта 

рекомендаций - 0,15; 

Сн - стимулирующие надбавки, устанавливаемые за счет централизованного фонда 

стимулирования заведующего дошкольной образовательной организацией в соответствии 

с Положением о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей 

муниципальных дошкольных образовательных организаций. 

6.2.2. Оплата труда старшего воспитателя дошкольной образовательной 

организации устанавливается исходя из средней базовой заработной платы воспитателей, 

фактически сложившейся на одно физическое лицо списочного состава, с применением 

коэффициентов. 

Заработная плата старшего воспитателя дошкольной образовательной организации 

устанавливается заведующим на основании заключаемого трудового договора. 

Базовая заработная плата старшего воспитателя дошкольной образовательной 

организации устанавливается в размере до 75 процентов базового оклада заведующего 

дошкольной образовательной организацией без учета доплаты ему за квалификационную 

категорию. 

Стимулирующая часть заработной платы старшего воспитателя устанавливается 

органом самоуправления дошкольной образовательной организации по представлению 

заведующего дошкольной образовательной организацией, в соответствии с критериями 

эффективности работы. 

Формула расчета базовой заработной платы старшего воспитателя дошкольной 

образовательной организации: 

ЗПб ст.восп. = Б.зп.зав. х (К + А), где 

Б.зп.зав. - базовая заработная плата заведующего без квалификационной категории; 

К - коэффициент к базовой заработной плате руководителя - 0,75; 

А - коэффициент за квалификационную категорию: 

0,05 - для старших воспитателей, имеющих вторую квалификационную категорию; 

0,10 - для старших воспитателей, имеющих первую квалификационную категорию; 

0,15 - для старших воспитателей, имеющих высшую квалификационную 
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категорию. 

6.3. Заработная плата заведующего и старшего воспитателя устанавливается два 

раза в год (1 сентября и 1 января) на основании тарификационных списков и списочного 

состава детей. 
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Приложение № 1 

к Положению о системе оплаты труда 

работников МБДОУ д/с № 22 

«Улыбка», обеспечивающей 

государственные гарантии 

реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования в 

Старооскольском городском округе 

 

Базовые должностные оклады по профессиональным 

квалификационным группам должностей работников дошкольной 

образовательной организации 

№ п/п Наименование должностей работников 

дошкольной образовательной организации 

Размер 

базового 

должностного 

оклада в 

рублях 

Педагогические работники 

1. 

  

  

Инструктор по физической культуре:  

- без квалификационной категории; 11128 

- I квалификационная категория; 12012 

- высшая квалификационная категория 13053 

2. Музыкальный руководитель:  

- без квалификационной категории; 11128 

- I квалификационная категория; 12012 

- высшая квалификационная категория 13053 

3. Педагог дополнительного образования:  

- без квалификационной категории; 11128 

- I квалификационная категория; 12012 

- высшая квалификационная категория 13053 

4. Педагог-психолог, социальный педагог:  

- без квалификационной категории; 12021 

- I квалификационная категория; 12941 

- высшая квалификационная категория 14044 

5. Воспитатель: 

-без квалификационной категории; 

- I квалификационная категория; 

высшая квалификационная категория 

 

11128 

12941 

14044 

 

6. 

Учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), сурдопедагог, 

тифлопедагог: 

- без квалификационной категории; 

- I квалификационная категория; 

- высшая квалификационная категория 

 

 

12730 

14851 

16099 

7 Тьютор 

- без квалификационной категории; 

 

12012 
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- I квалификационная категория; 

- высшая квалификационная категория 

12941 

14044 

Специалисты и учебно-вспомогательный персонал 

 

8. 

Заместитель заведующего по административно- хозяйственной части: 

- в учреждениях, отнесенных к IV группе по оплате труда 

руководителей; 

- в учреждениях, отнесенных к III группе по оплате труда 

руководителей; 

- в учреждениях, отнесенных ко II группе по оплате труда 

руководителей; 

- в учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда 

руководителей 

 

 

11143 

 

12047 

 

12998 

 

13996 

9. Помощник воспитателя 9090 

 

10. 

Медицинская сестра: 

- без квалификации; 

- II квалификационная категория;  

- I квалификационная категория; 

- высшая квалификационная категория 

 

9521 

9798 

10263 

10733 

11. Ассистент (помощник) 9090 

Технические исполнители и обслуживающий персонал 

12. Кастелянша 9090 

13. Кладовщик 9090 

14. Делопроизводитель 

Требования к квалификации: общее среднее образование и 

индивидуальное обучение не менее 3 месяцев 

9090 

15. Шеф - повар 

- при выполнении обязанностей шеф-повара, отнесенных к III группе 

по оплате труда руководителей; 

- при выполнении обязанностей шеф-повара, отнесенных ко II группе 

по оплате труда руководителей; 

- при выполнении обязанностей шеф-повара, отнесенных к I группе по 

оплате труда руководителей 

 

9090 

 

9892 

 

11533 

16. Повар 9656 

17. Подсобный рабочий 9090 

18. Дворник 9090 

19. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 9090 

21 Машинист по стирке и ремонту спецодежды  9090 

22 Сторож (вахтер) 9090 

23 Уборщик служебных помещений 9090 

24 Специалист по охране труда 

- без квалификации; 

- II квалификационная категория;  

- I квалификационная категория; 

 

9090 

9482 

11149 
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Приложение № 2 

к Положению о системе оплаты труда 

работников МБДОУ д/с № 22 

«Улыбка», обеспечивающей 

государственные гарантии 

реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования в 

Старооскольском городском округе 

 

Стимулирующие гарантированные выплаты для работников 

№ п/п 
Наименование 

категории 
Гарантированные стимулирующие выплаты 

Размер 

выплаты (руб., 

% от базового 

оклада) 

  1. Педагогические 

работники и 

заведующие 

- За звания «Народный учитель», имеющим ордена и 

медали (медали К.Д. Ушинского, «За заслуги перед 

Землей Белгородской» (I и II степени), 

«Заслуженный учитель»;  

- за отраслевые награды «Отличник народного 

просвещения» и «Почетный работник общего 

образования Российской Федерации» 

3000 руб. 

 

 

 

 

500 руб. 

  2. Медицинские 

работники  

 

За непрерывный медицинский стаж: 

- от 3 до 5 лет; 

- свыше 5 лет. 

50 % 

60 % 

За работу в образовательных организациях 

компенсирующей направленности, группах 

компенсирующей направленности в соответствии 

со специализацией врача и медицинского 

работника 

20% 

За работу в образовательных организациях, 

расположенных в сельской местности 25% 

За работу во вредных условиях труда (по 

результатам аттестации рабочих мест) 12% 

3 Бухгалтерские 

работники 

-за выслугу лет по специальности: 

от 1 года до 5 лет 

от 5 до 10 лет 

от 10 до 15 лет 

свыше 15 лет 

 

10 % 

15 % 

20 % 

30 % 

4 Педагогические 

работники, 

медицинский 

персонал 

За работу в поселках городского типа, городских 

поселениях (специалистам) 
25% 
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Приложение № 3 

к Положению о системе оплаты труда 

работников МБДОУ д/с № 22 «Улыбка», 

обеспечивающей государственные гарантии 

реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования в 

Старооскольском городском округе 

 

Гарантированные надбавки 

№ 

п\п 
Категория работников 

Наименование гарантированной 

доплаты 

Размер 

надбавки к 

базовому 

окладу, 

коэффициент 

1. Педагогические работники, 

помощники воспитателей, 

медицинский персонал 

 

Учитель-логопед 

(дефектолог) 

За работу в группах компенсирующей 

и оздоровительной направленности 

 

 

Логопедический пункт 

0,20 

 

 

0,20 

2. Педагогические работники, 

медицинский персонал 

За работу в сельской местности 

(специалистам) 

0,25 

3 

3 

Помощники  воспитателей,  

младший воспитатель 

За осуществление воспитательских 

функций в процессе проведения 

мероприятий по реализации 

образовательной программы, 

оздоровительных мероприятий 

0,20-0,30 

4 Все категории работников 

по результатам аттестации 

рабочих мест 

За работу во вредных условиях труда 

(по результатам аттестации рабочих 

мест) 
До 0,12 

5 Категории работников (в 

соответствии с Трудовым 

кодексом) 

 

За работу в ночное время 0,35 

 

6 

Обслуживающий персонал 

в  

специализированных ДОО 

Гарантированная надбавка по 

основной должности за особые 

условия труда  

0,15 

7 Педагогические работники 

(кроме старших 

воспитателей) 

За реализацию в организации 

основной образовательной 

программы дошкольного 

образования в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО 

0,26 
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Приложение № 4  

к  Методике формирования системы 

оплаты труда и стимулирования 

работников дошкольных 

образовательных организации, 

дошкольных групп в образовательных 

организациях, обеспечивающих 

государственные гарантии реализации 

прав на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного 

образования. 

 

Выплаты молодым специалистам, перечень гарантированных доплат, 

устанавливаемых педагогическим работникам 

 

Наименование доплат Размер доплаты, 

надбавки (в 

процентах от 

окладов согласно 

приложению № 1) 

гарантированная доплата (в процентах от утвержденного 

для расчета гарантированных надбавок базового 

должностного оклада) молодым специалистам*, 

получившим среднее педагогическое или высшее 

педагогическое образование и принятым на работу на 

должности педагогических работников в 

общеобразовательные организации, на период первого 

года трудовой деятельности 

30 

 

* определенно молодого специалиста согласно статье 20 главы 5 закона  

Белгородской области «Об образовании в Белгородской области» 
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Приложение №3 

к Коллективному договору 

МБДОУ ДС №22 «Улыбка» 

на 2023-2025 гг.  

 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ 

 

 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 22 «Улыбка» Старооскольского городского округа (далее - 

Учреждение) в лице заведующего Пасюга Ирины Александровны, действующего на 

основании Устава, с одной стороны, и комитет профсоюза МБДОУ ДС № 22 

«Улыбка»  (далее - Профком) в лице председателя первичной профсоюзной 

организации работников образования и науки Российской Федерации Безугляк 

Евгении Станиславовны, с другой стороны, заключили настоящее соглашение о 

нижеследующем: 

1.Руководство МБДОУ ДС № 22 «Улыбка» обязуется с января 2023 года по 

декабрь 2025 год выполнить следующие мероприятия по охране труда: 

 

Перечень мероприятий соглашения по охране труда 

 
№ 

п/п 

Содержание мероприятий 

(работ) 

Еди

ница 

учет

а 

Кол

иче

ст 

во 

Срок 

выполнен

ия 

Ответств

енный 

Ожидаемая социальная 

эффективность 

Количеств

о 

работающи

х, которым 

улучшены 

условия 

труда 

Количество 

работающих, 

высвобожден

ных от 

тяжелых 

физических 

работ 

все

го 

в т.ч. 

женщ

ин 

всего в т.ч. 

женщ

ин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Организационные мероприятия 

1 Специальная оценка 

условий труда  

 50 В 

соответст

вии с 

графиком 

Пасюга 

И.А. 

    

2 Обучение и проверка 

знаний по охране труда в 

соответствии с 

постановлением 

Минтруда России и 

Минобразования России 

от 13.01.2003 №1/29 

  Постоянн

о, в 

соответст

вии с 

планом 

Пасюга 

И.А. 

Безугляк 

Е.С. 

    

3 Обучение работников 

безопасным методам и 

приёмам работы в 

  В 

соответст

вии с 

Пасюга 

И.А. 

Безугляк 
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соответствии с 

требованиями ГОСТ 

12.0.004-90 ССБТ 

«Организация обучения по 

безопасности труда. 

Общие положения» 

планом Е.С. 

4 Разработка, утверждение 

инструкций по охране 

труда, отдельно по видам 

работ и  по профессиям 

Согласование этих 

инструкций с ПК в 

установленном ТК РФ 

порядке. 

  В 

соответст

вии с 

планом 

Пасюга 

И.А. 

Безугляк 

Е.С. 

    

5 Разработка и утверждение 

программы вводного 

инструктажа и отдельно 

программ инструктажа на 

рабочем месте в 

подразделениях 

учреждения 

  В 

соответст

вии с 

планом 

Пасюга 

И.А. 

Безугляк 

Е.С. 

    

6 Обеспечение журналами 

регистрации инструктажа 

вводного и на рабочем 

месте по утверждённым 

Минтрудом РФ образцам 

Кол

-во 

шту

к 

2 В течение 

года 

Пасюга 

И.А. 

Безугляк 

Е.С. 

    

7 Обеспечение дошкольного 

учреждения 

Законодательными и 

иными 

нормативно-правовыми 

актами по охране труда и 

пожарной безопасности 

  В течение 

года 

Пасюга 

И.А. 

Безугляк 

Е.С. 

 

    

8 Разработка и утверждение 

перечней профессий и 

видов работ организации: 

- работники, которым 

необходим периодический 

медицинский осмотр; 

- работники, к которым 

предъявляются 

повышенные требования 

безопасности; 

- работники, которые 

обеспечиваются 

специальной одеждой, 

специальной обувью и 

другими средствами 

  В течение 

года 

Пасюга 

И.А. 
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индивидуальной защиты; 

- работники, которым 

положено мыло и другие 

обезвреживающие 

вещества 

9 Проведение общего 

технического осмотра 

зданий и других 

сооружений на 

соответствие безопасной 

эксплуатации 

Кол

-во 

раз 

2 2 раза в 

год: 

1 декада 

марта, 

 3 декада 

августа 

Пасюга 

И.А. 

Безугляк 

Е.С. 

Корсун 

О.И. 

    

10 Организация и проведение 

административно-обществ

енного контроля по охране 

труда 

  Постоянн

о в 

течение 

года 

Пасюга 

И.А. 

Безугляк 

Е.С. 

Корсун 

О.И. 

    

2. Технические мероприятия 

11 Нанесение на 

производственные 

помещения и 

оборудование сигнальных 

знаков безопасности 

  Обновлен

ие  

постоянн

о в 

течение 

года 

Зам.зав 

по АХЧ 
    

12 Своевременная очистка 

воздуховодов и 

вентиляционных 

установок. 

  постоянн

о в 

течение 

года 

Зам.зав 

по АХЧ 
    

13 Проведение испытания 

устройств заземления 

(зануления) и изоляцию 

проводов электросистем 

здания на соответствие 

безопасной эксплуатации 

  1раз в год Зам.зав 

по АХЧ 
    

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

14 Периодические 

медицинские осмотры и 

флюорографические 

исследования работников 

Кол

-во 

1 По 

графику 

Фаустов

а В.В. 
    

15 Обеспечение соблюдения 

санитарно-гигиенических 

требований, 

температурного, водного и 

светового режима. 

   

Постоянн

о в 

течение 

года 

Фаустов

а В.В. 

Зам.зав 

по АХЧ 

    

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

16 Выдача специальной 

одежды, специальной 

обуви и других средств 

  Постоянн

о в 

течение 

Пасюга 

И.А. 

Безугляк 
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индивидуальной защиты в 

соответствии с типовыми 

отраслевыми нормами, 

утверждёнными 

постановлениями 

Минтруда России в 

1997-2001 гг., и правилами 

обеспечения работников 

специальной одеждой, 

специальной обувью и 

другими средствами 

индивидуальной защиты, 

утверждёнными 

постановлением 

Минтруда России от 

18.12.1998 г. №51 с 

изменениями и 

дополнениями, 

утверждёнными 

постановлением  

Минтруда России от 

21.11.1999 г. №39 

года Е.С. 

17 Обеспечение работников 

мылом, смывающими 

обезвреживающими 

средствами в соответствии 

с утверждёнными 

нормами 

  Постоянн

о в 

течение 

года 

Пасюга 

И.А. 

Безугляк 

Е.С. 

    

18 Обеспечение 

индивидуальными 

средствами защиты от 

поражения электрическим 

током (диэлектрические 

перчатки, 

диэлектрические коврики, 

инструменты с 

изолирующими ручками) 

  Постоянн

о в 

течение 

года 

Пасюга 

И.А. 

Безугляк 

Е.С. 

    

5. Мероприятия по пожарной безопасности 

19 Разработка, утверждение 

инструкций о мерах 

пожарной безопасности в 

соответствии с 

требованиями ГОСТ 

12.07.2004 г. и на основе 

правил пожарной 

безопасности 

  Обновлен

ие  

постоянн

о в 

течение 

года 

Зам.зав 

по АХЧ 

Безугляк 

Е.С. 

    

20 Обеспечение журналами 

регистрации вводного 
  Обновлен

ие  

Зам.зав 

по АХЧ 
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противопожарного 

инструктажа, журналами 

регистрации 

противопожарного 

инструктажа на рабочем 

месте, а также журналом 

учёта первичных средств 

пожаротушения 

постоянн

о в 

течение 

года 

21 Разработка и обеспечение 

учреждения инструкцией 

и планом-схемой 

эвакуации людей на 

случай возникновения 

пожара 

  Ежегодно 

обновлен

ие  

в течение 

года 

Зам.зав 

по АХЧ 

Безугляк 

Е.С. 

    

22 Установление пожарных 

шкафов и 

укомплектование их 

средствами 

пожаротушения 

  Ежегодно 

обновлен

ие  

в течение 

года 

Зам.зав 

по АХЧ 

Безугляк 

Е.С. 

    

23 Обеспечение структурных 

подразделений детского 

сада первичными 

средствами 

пожаротушения (песок,  

огнетушители и др.) 

  Ежегодно 

обновлен

ие  

Зам.зав 

по АХЧ 

Безугляк 

Е.С. 

    

24 Организация обучения 

работающих в ДОУ мерам 

обеспечения пожарной 

безопасности и 

проведение 

тренировочных 

мероприятий по эвакуации 

всего персонала, 

воспитанников. 

  В течение 

года 

Зам.зав 

по АХЧ 

Безугляк 

Е.С. 

    

25 Обеспечение огнезащиты 

деревянных конструкций 

  В течение 

года 

Зам.зав 

по АХЧ 

Безугляк 

Е.С. 

    

 

Примечание: 

соглашение составляется на 3 года. 

 

 

Заведующий МБДОУ ДС  №22 «Улыбка»                                    И.А. Пасюга  

 

Председатель  ПК   МБДОУ ДС  №22 «Улыбка»                        Е.С. Безугляк 
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Приложение №4 

к Коллективному договору 

МБДОУ ДС №22 «Улыбка» 

на 2023-2025 гг.  

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей, на которых в связи с условиями труда выдаются 

бесплатно спецодежда, спецобувь и средства индивидуальной защиты 

 

№ 

п/п 

Наименование должности Вид выдаваемого 

имущества 

Норма выдачи 

1 Воспитатель Халат х/б 1 раз в 24 месяца 

2 Повар  Халат х/б 1 раз в 12 месяцев 

3 Зам. заведующего по АХЧ Халат х/б 1 раз в 12 месяцев 

4 Кладовщик Халат х/б 1 раз в 12 месяцев 

5 Помощник воспитателя Халат х/б 1 раз в 12 месяцев 

6 Рабочий по стирке и ремонту 

спецодежды 

Халат х/б 1 раз в 12 месяцев 

7 Рабочий по обслуживанию 

зданий и сооружений 

Костюм х/б, 

рукавицы, перчатки 

резиновые, куртка 

ватная 

1 раз в 12 месяцев 

1 раз в 2 месяца 

1 раз в 12месяцев 

 Дворник  Халат х/б,  

рукавицы,  

куртка ватная 

1 раз в 12 месяцев 

1 раз в 2 месяца 

1 раз в 12 месяцев 

 

 

 

 

 

 

Заведующий МБДОУ ДС № 22 

«Улыбка» 

 

_____________И.А. Пасюга 

Председатель первичной профсоюзной  

организации МБДОУ ДС  № 22 «Улыбка» 

________________Е.С. Безугляк 
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Приложение № 5  

к Коллективному договору  

МБДОУ ДС № 22 «Улыбка»  

на 2022-2025 гг 

 

ПРИНЯТО 

На заседании педагогического совета  

МБДОУ ДС № 22 «Улыбка» 

Протокол  от   26.05.2022г 

№  5 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом       заведующего  
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о внедрении системы (целевой модели) наставничества 

в МБДОУ  ДС №22 «Улыбка» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение о внедрении системы (целевой модели) 

наставничества в  муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении детском саду №22 «Улыбка» Старооскольского городского округа 

(далее – Положение) разработано в соответствии с нормативными правовыми 

актами: 

1.1.1. Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

1.1.2. Указом Президента РФ от 02.03.2018 №94 «Об учреждении знака 

отличия «За наставничество». 

1.1.3. Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 №204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на 

период до 2024 года». 

1.1.4. Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 №474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года». 

1.1.5. Национальным проектом Российской Федерации «Образование», 

федеральным проектом «Современная школа». 

1.1.6. Постановлением Правительства  Российской  Федерации от 26.12.2017 

№ 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования». 

1.1.7. Распоряжением Правительства Российской Федерации от 31.12.2019 № 

3273-р «Основные принципы национальной системы профессионального роста 

педагогических работников Российской Федерации, включая национальную 

систему учительского роста». 

1.1.8. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 19.04.2021 № 250н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Руководитель образовательной организации (управление дошкольной 

образовательной организацией и общеобразовательной организацией)». 

1.1.9. Распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 

16.12.2020 №Р-174 «Об утверждении Концепции создания единой федеральной 

системы научно-методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров». 
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1.1.10. Письмами Министерства просвещения Российской Федерации, 

регламентирующими внедрение системы (целевой модели) наставничества 

педагогических работников в образовательных организациях. 

1.1.11. Постановлением Правительства Белгородской области от 30.09.2019№ 

421-пп «Об утверждении методики формирования системы оплаты труда и 

стимулирования работников государственных общеобразовательных организаций 

Белгородской области и муниципальных общеобразовательных организаций, 

реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, учреждений среднего профессионального образования, имеющих в 

структуре общеобразовательные организации». 

1.1.12. Приказом министерства образования Белгородской области от 

27.01.2022 № 269 «Об утверждении положения о внедрении системы (целевой 

модели) наставничества в Белгородской области, плана мероприятий (дорожной 

карты)». 

1.1.13. Приказом управления образования администрации Старооскольского 

городского округа от 25.04.2022  №591 «Об утверждение положения и дорожной 

карты по внедрению системы (целевой модели) наставничества в образовательных 

организациях. 

1.2. Настоящее Положение определяет цели, задачи системы наставничества 

(целевой модели) в МБДОУ ДС №22 «Улыбка». 

1.3. Система (целевая модель) наставничества является компонентом 

научно-методического сопровождения педагогических работников МБДОУ ДС 

№22 «Улыбка» Старооскольского городского округа. 

1.4. Система (целевая модель) наставничества позволит скоординировать 

развитие практик наставничества с внедрением новой квалификационной 

категории «педагог-наставник». 

 

2. Основные понятия 

2.1. Наставничество– 

1) форма обеспечения профессионального становления, развития и адаптации к 

квалифицированному исполнению должностных обязанностей лиц, в отношении 

которых осуществляется наставничество;  

2) социальный институт, обеспечивающий передачу социально значимого 

профессионального и личностного опыта, системы смыслов и ценностей новым 

поколениям педагогических работников;  

3) элемент системы дополнительного профессионального образования 

(подсистемы последипломного профессионального образования), которая 

обеспечивает непрерывное профессиональное образование педагогов в различных 

формах повышения их квалификации;  

4) составная часть методической работы образовательной организации по 

совершенствованию педагогического мастерства работников, включающую работу 

с молодыми специалистами;  

5 )  деятельность по адаптации педагогических кадров в новой организации;  

6 )  работа с педагогическими кадрами при вхождении в новую должность;  

7) организация работы с кадрами по итогам аттестации;  

8) обучение при введении новых технологий и инноваций;  

9) обмен опытом между членами педагогического коллектива. 

2.1.1. Характерными особенностями системы наставничества являются 
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субъект-субъектное взаимодействие наставника и наставляемого; 

личностноориентированная направленность; выстраивание практик наставничества 

с использованием интернет-среды, расширение возможности получения поддержки 

наставников в масштабах всей страны, региона, муниципалитета; интеграция в 

национальную систему профессионального роста педагогических работников 

Российской Федерации, включая национальную систему учительского роста; 

единую федеральную систему научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров; опора на лучший 

отечественный и зарубежный опыт наставничества педагогов с учетом 

государственной политики в сфере образования; направленность на оказание 

всесторонней помощи педагогическим работникам посредством разнообразных 

форм и видов наставничества. 

2.2. Форма наставничества – способ реализации системы наставничества 

через организацию работы наставнической пары/группы, участники которой 

находятся в заданной ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и 

позицией участников. 

2.3. Персонализированная программа наставничества – краткосрочная 

персонализированная программа, включающая описание форм и видов 

наставничества, участников наставнической деятельности, направления 

наставнической деятельности и перечень мероприятий, нацеленных на устранение 

выявленных профессиональных затруднений наставляемого, и на поддержку его 

сильных сторон. 

2.4. Наставник – участник персонализированной программы наставничества, 

имеющий измеримые позитивные результаты профессиональной деятельности, 

готовый и способный организовать индивидуальную траекторию 

профессионального развития наставляемого на основе его профессиональных 

затруднений, также обладающий опытом и навыками, необходимыми для 

стимуляции и поддержки процессов самореализации и самосовершенствования 

наставляемого. 

2.5. Наставляемый – участник персонализированной программы 

наставничества, который через взаимодействие с наставником и при его помощи и 

поддержке приобретает новый опыт, развивает необходимые навыки и 

компетенции, добивается предсказуемых результатов, преодолевая тем самым 

свои профессиональные затруднения. Наставляемый является активным 

субъектом собственного непрерывного личностного и профессионального роста, 

который формулирует образовательный заказ системе повышения квалификации и 

институту наставничества на основе осмысления собственных образовательных 

запросов, профессиональных затруднений и желаемого образа самого себя как 

профессионала (молодой педагог, только пришедший в профессию; опытный 

педагог, испытывающий потребность в освоении новой технологии или 

приобретении новых навыков; новый педагог в коллективе; педагог, имеющий 

непедагогическое профильное образование). 

2.6. Куратор – сотрудник образовательной организации, учреждения из 

числа ее социальных партнеров (другие образовательные учреждения – школы, 

вузы, колледжи; учреждения культуры и спорта, дополнительного 

профессионального образования, предприятия и др.), который отвечает за 

реализацию персонализированных(ой) программ(ы) наставничества. 

2.7. Система наставничества – комплекс мер, способствующих  
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обеспечению качественной подготовки наставников для непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников. Система (целевая 

модель) наставничества подразумевает необходимость совместной деятельности 

наставляемого и наставника по планированию, реализации, оцениванию и 

коррекции персонализированной программы наставничества. 

Самопроектирование на основе желаемого образа самого себя в профессии 

является наиболее перспективной технологией наставничества. 

 

3. Цель, задачи и принципы системы (целевой модели) наставничества 

в МБДОУ ДС №22 «Улыбка» 

3.1. Цель системы (целевой модели) наставничества – создание системы 

правовых, организационно-педагогических, учебно-методических, 

управленческих, финансовых условий и механизмов развития наставничества в 

образовательной организации для обеспечения непрерывного профессионального 

роста и профессионального самоопределения педагогических работников, 

самореализации и закрепления в профессии, включая молодых/начинающих 

педагогов. 

3.2. Основные задачи: 

3.2.1. Диссеминация передового педагогического опыта и лучших практик, в 

том числе в формате «горизонтального обучения». 

3.2.2. Формирование единого педагогического пространства 

образовательной экосистемы ДОО. 

3.2.3. Содействие развитию профессиональных и общественных 

объединений педагогов на уровне ДОО. 

3.2.4. Обеспечение соответствующей помощи в формировании цифровой 

информационно-коммуникативной среды наставничества, взаимодействия 

административно-управленческих (вертикальных) методов и самоорганизующихся 

недирективных (горизонтальных) инициатив. 

3.2.5. Содействие повышению правового и социально-профессионального 

статуса наставников, соблюдению гарантий профессиональных прав и свобод 

наставляемых. 

3.2.6. Оказание методической помощи в реализации различных форм и видов 

наставничества педагогических работников в ДОО. 

3.2.7. Содействие формированию системы единого научно-методического 

сопровождения педагогических работников, развитию стратегических партнерских 

отношений в сфере наставничества на уровне ДОО. 

3.3. Система (целевая модель) наставничества основывается на следующих 

принципах: 

3.3.1. Принцип добровольности, соблюдения прав и свобод, равенства 

педагогов предполагает приоритет и уважение интересов личности и личностного 

развития педагогов, добровольность их участия в наставнической деятельности, 

признание равного социального статуса педагогических работников, независимо от 

ролевой позиции в системе наставничества. 

3.3.2. Принцип индивидуализации и персонализации направлен на 

признание способности личности к саморазвитию в качестве естественной, 

изначально присущей человеку потребности и возможности; на сохранение 

индивидуальных приоритетов в формировании наставляемым собственной 

траектории развития. 
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3.3.3. Принцип вариативности предполагает возможность ДОО выбирать 

наиболее подходящие для конкретных условий формы и виды наставничества. 

3.3.4. Принцип системности и стратегической целостности предполагает 

разработку и реализацию системы (целевой модели) наставничества с 

максимальным охватом всех необходимых структур системы образования на 

федеральном, региональном, муниципальном и институциональном уровнях. 

 

4. Условия и ресурсы для внедрения и реализации системы (целевой модели) 

наставничества педагогических работников в  

МБДОУ ДС №22 «Улыбка» 

4.1. Система (целевая модель) наставничества включает совокупность 

условий, ресурсов, процессов, механизмов, инструментов, необходимых и 

достаточных для успешной реализации в ДОО персонализированных программ 

наставничества педагогических работников. 

4.2. Кадровые условия и ресурсы предполагают наличие в образовательной  

организации: 

4.2.1. Руководителя, разделяющего ценности отечественной системы 

образования, приоритетные направления ее развития. 

4.2.2. Куратора реализации персонализированных программ наставничества. 

4.2.3. Наставников-педагогов, которые имеют подтвержденные результаты 

педагогической деятельности; демонстрируют образцы лучших практик 

преподавания, профессионального взаимодействия с коллегами. 

4.2.4. Педагога-психолога, в фокусе которого находятся личности наставника 

и наставляемого, организация и психологическое сопровождение их 

взаимодействия. 

4.3. Организационно-методические и организационно-педагогические 

условия и ресурсы реализации системы (целевой модели) наставничества на уровне 

ДОО включают: 

4.3.1. Подготовку локальных нормативных актов, программ, 

сопровождающих процесс наставничества педагогических работников. 

4.3.2. Разработку персонализированных программ наставнической 

деятельности на уровне образовательной организации. 

4.3.3. Оказание консультационной и методической помощи наставникам и 

наставляемым в разработке перечня мероприятий дорожной карты по реализации 

персонализированных программ наставничества. 

4.3.4. Координирование вертикальных и горизонтальных связей в управлении 

наставнической деятельностью. 

4.3.5. Цифровую информационно-коммуникационную среду наставничества 

вне зависимости от конкретного места работы наставляемого и наставника и круга 

их непосредственного профессионального общения. 

4.3.6. Осуществление мониторинга результатов наставнической 

деятельности. 

4.4. Материально-технические условия и ресурсы образовательной 

организации включают: 

4.4.1. Методический кабинет для проведения индивидуальных и групповых 

(малых групп) встреч наставников и наставляемых. 

4.4.2. Доску объявлений для размещения открытой информации по 

наставничеству педагогических работников (в т.ч. Электронный ресурс, 
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чаты/группы наставников - наставляемых в социальных сетях). 

4.4.3. Широкополосный (скоростной) интернет. 

4.4.4. Средства для организации видеоконференцсвязи. 

4.4.5. Другие материально-технические ресурсы. 

4.5. Финансово-экономические условия:  

4.5.1. Стимулирование реализации системы (целевой модели) наставничества 

является инструментом мотивации и выполняет три функции – экономическую, 

социальную и моральную.  

4.5.2. Материальное (денежное) стимулирование предполагает возможность 

ДОО коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами 

в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, в том числе регионального уровня определять 

размеры выплат компенсационного характера, установленные работнику за 

реализацию наставнической деятельности.  

4.5.3. Нематериальные способы стимулирования:  

4.5.3.1. Наставники могут быть рекомендованы для включения в резерв 

управленческих кадров органов государственной власти различных уровней и 

органов местного самоуправления.  

4.5.3.2. Наставническая деятельность может быть учтена при проведении 

аттестации, конкурса на занятие вакантной должности (карьерный рост), 

выдвижении на профессиональные конкурсы педагогических работников, в том 

числе в качестве членов жюри.  

4.5.3.3. Награждение наставников дипломами/благодарственными письмами 

(на официальном сайте образовательной организации, в социальных сетях), 

представление к награждению ведомственными наградами, поощрение в 

социальных программах. 

4.6. Психолого-педагогические условия включают меры по созданию 

атмосферы психологического комфорта и доверия, взаимопомощи и уважения в 

педагогическом коллективе.  

Такая атмосфера позволяет предотвратить напряжение и конфликтные 

ситуации в коллективе, повысить стрессоустойчивость наставников и 

наставляемых; нивелировать монотонность и однообразие в деятельности педагогов 

старших возрастов, предотвратить их профессионально-личностное выгорание, 

успешно адаптировать молодых/начинающих педагогов в коллективе. 

Психолого-педагогический ресурс в системе наставничества подразумевает:  

4.6.1. Широкое использование методик и технологий 

рефлексивно-ценностного и эмоционально-ценностного отношения к участникам 

системы наставничества, которые способствуют актуализации глубинных 

жизненных ресурсов, нередко скрытых от них самих; это обеспечивают 

педагог-психолог при реализации программ наставничества.  

4.6.2. Психологическую поддержку формируемым парам наставников и  

наставляемых посредством проведения психологических тренингов, направленных 

на развитие эмпатических способностей, применения акмеологических практик, 

укрепляющих профессиональное здоровье специалистов, способствующих 

преодолению жизненных и профессиональных кризисов; психолог также участвует 

в определении совместимости наставнических пар/групп. 

 4.6.3. Формирование психологической готовности наставляемого не 

копировать чужой, пусть и очень успешный опыт, а выйти на индивидуальную 
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траекторию, которая поможет сформироваться неповторимому профессиональному 

почерку педагога. 

 

5. При  внедрении и реализации системы (целевой модели) 

наставничества педагогических работников МБДОУ ДС №22 «Улыбка» 

обладает следующими полномочиями: 

5.1.1. Издание локальных актов о внедрении и реализации системы (целевой 

модели) наставничества, утверждении положения о системе наставничества 

педагогических работников в ДОО, дорожную карту по его реализации и другие 

документы.  

5.1.2. Взаимодействие с различными структурами по проблемам 

наставничества во внешнем контуре (заключение договоров о сотрудничестве, о 

социальном партнерстве, проведение координационных совещаний, участие в 

конференциях, форумах, вебинарах, семинарах по проблемам наставничества и т.п.).  

5.1.3. Отбор кандидатур педагогических работников образовательных 

организаций для выполнения функций наставника.  

5.1.4. Осуществление организационного, учебно-методического, 

материально-технического, инфраструктурного обеспечения системы (целевой 

модели) наставничества.  

5.2. Общее руководство и контроль за организацией и реализацией системы 

(целевой модели) наставничества осуществляется руководителем ДОО.  

5.3. В зависимости от особенностей работы ДОО  и от количества 

наставников/наставляемых могут определяться ответственные лица, например, 

куратор реализации системы наставничества, который назначается руководителем 

образовательной организации из числа опытных педагогов (старший воспитатель).  

5.4. Куратор реализации программ наставничества: 

 5.4.1. Своевременно (не менее одного раза в год) актуализирует информацию 

о наличии в образовательной организации педагогов, которых необходимо 

включить в наставническую деятельность в качестве наставляемых.  

5.4.2. Организовывает разработку персонализированных программ 

наставничества.  

5.4.3. Осуществляет мониторинг эффективности и результативности системы 

(целевой модели) наставничества, формирует итоговый аналитический отчет по 

внедрению системы (целевой модели) наставничества.  

5.4.4. Осуществляет координацию деятельности по наставничеству с 

ответственными и неформальными представителями региональной системы 

наставничества, с сетевыми педагогическими сообществами.  

5.4.5. Принимает участие в наполнении рубрики (странички) 

«наставничество» на официальном сайте ДОО различной информацией 

(событийная, новостная, методическая, правовая и пр.).  

5.4.6. Инициирует публичные мероприятия по популяризации системы 

наставничества педагогических работников и др.  

5.5. Куратор реализации программ наставничества работает в тесном 

взаимодействии с первичной профсоюзной организацией.  

5.6. Методическое объединение (МО) /совет наставников образовательной 

организации – общественный профессиональный орган, объединяющий на 

добровольной основе педагогов-наставников ДОО в целях осуществления 

оперативного руководства методической (научно-методической) деятельностью по 
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реализации персонализированных программ наставничества. Руководитель совета 

наставников может входить в созданные общественные советы наставников.  

5.7. Цель деятельности МО наставников: осуществление текущего 

руководства реализацией персонализированных программ наставничества. 

5.8. Задачи деятельности МО наставников:  

5.8.1. Принимать участие в разработке локальных актов и иных документов 

образовательной организации в сфере наставничества педагогических работников 

(совместно с первичной профсоюзной организацией).  

5.8.2. Принимать участие в разработке и апробации персонализированных 

программ наставничества педагогических работников.  

5.8.3. Помогать подбирать и закреплять пары наставников и наставляемых по 

определенным вопросам (предметное содержание, методика обучения и 

преподавания, воспитательная деятельность, психолого-педагогическое 

сопровождение наставляемых и наставников, работа с родителями, связь с системой 

дополнительного образования и т.п.).  

5.8.4. Анализировать результаты диагностики профессиональных 

затруднений и вносить соответствующие корректировки в персонализированные 

программы наставничества.  

5.8.5. Осуществлять подготовку участников персонализированных программ 

наставничества к конкурсам профессионального мастерства, форумам, 

научно-практическим конференциям, фестивалям и т.д.  

5.8.6. Осуществлять организационно-педагогическое, учебно-методическое, 

материально-техническое обеспечение реализации персонализированных программ 

наставничества педагогических работников в ДОО.  

5.8.7. Участвовать в мониторинговых и оценочных процедурах хода 

реализации персонализированных программ наставничества  

5.8.8. Являться переговорной площадкой, осуществлять консультационные, 

согласовательные и арбитражные функции.  

5.8.9. Участвовать в разработке системы поощрения (материального и 

нематериального стимулирования) наставников и наставляемых, участвовать в 

формировании банка лучших практик наставничества педагогических работников.  

5.9. Стимулирование педагогических работников, осуществляющих 

наставническую деятельность, регламентируется соответствующими 

нормативными и правовыми актами региона. 

 

6. Подбор и формирование пар «наставник — наставляемый» 

6.1. Наставник и наставляемый – основные субъекты наставнической 

деятельности в образовательной организации. Запрос на наставничество может 

исходить как от самого наставляемого, так и от административных работников по 

результатам работы организации. Запрос на наставничество педагогических 

работников обновляется ежегодно. 

6.2. Наставников выбирают из числа:  

6.2.1. Опытных педагогов, имеющих устойчивые профессиональные 

достижения и успехи (победитель различных профессиональных конкурсов, автор 

учебных пособий и материалов, ведущий вебинаров и семинаров, руководитель 

педагогического сообщества, в том числе в дистанционном режиме), а также 

педагогов, стабильно показывающих высокое качество образования обучающихся 

по своему предмету вне зависимости от контингента детей.  
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6.2.2. Педагогов и иных специалистов, заинтересованных в тиражировании 

личного педагогического опыта и создании продуктивной педагогической 

атмосферы, склонных к активной общественной работе, заинтересованных в успехе 

и повышении престижа образовательной организации, участников педагогических 

сообществ, в том числе на дистанционной основе.  

6.2.3. Педагогов-профессионалов, пользующихся безусловным авторитетом 

среди педагогов, обладающих лидерскими качествами, организационными и 

коммуникативными навыками, хорошо развитой эмпатией, имевших опыт 

успешной неформальной наставнической деятельности.  

6.2.4. Методически ориентированных педагогов, обладающих 

аналитическими навыками, способных провести диагностические и 

мониторинговые процедуры, готовых транслировать собственный 

профессиональный опыт, создавать рефлексивную среду для освоения коллегами 

педагогических технологий и методик, которыми владеют сами.  

6.2.5. Педагогов, готовых к самосовершенствованию, инновационному 

профессиональному развитию в плане приобретения новых компетенций и опыта, 

социально мобильных, способных к самообучению и дальнейшей успешной 

самореализации, но при этом заинтересованных в успехах наставляемого коллеги и 

готовых нести личную ответственность за его результаты работы.  

6.3. Требования к компетенциям и обязанности наставника:  

6.3.1. Знать и уметь применять в работе нормативную правовую базу 

(федеральную, региональную) в сфере образования, наставнической деятельности.  

6.3.2. Уметь «вводить в должность» (знакомить с основными обязанностями, 

требованиями, предъявляемыми к педагогу (воспитателю, специалисту), с 

правилами внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники 

безопасности); знакомить молодого (начинающего) педагога с ДОО, с 

расположением групп, кабинетов, служебных и бытовых помещений.  

6.3.3. Разрабатывать совместно с наставляемым педагогом 

персонализированные программы наставничества с учетом уровня его научной, 

психолого-педагогической, методической компетентности, уровня мотивации.  

6.3.4. Изучать деловые и нравственные качества молодого педагога, его 

отношение к проведению занятий, к педагогическому коллективу, обучающимся и 

их родителям, увлечения, наклонности, круг досугового общения.  

6.3..5. Консультировать по поводу самостоятельного проведения молодым 

или менее опытным педагогом педагогических ситуаций, мероприятий.  

6.3.6. Оказывать молодому (начинающему) педагогу индивидуальную 

помощь в овладении практическими приемами и способами качественного 

проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки.  

6.3.7. Личным примером развивать положительные качества наставляемого, 

привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию 

общекультурного и профессионального кругозора.  

6.3.8. Участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и 

общественной деятельностью молодого (начинающего) педагога, вносить 

предложения о его поощрении или применении мер воспитательного и 

дисциплинарного воздействия. 

6.3.9. Периодически сообщать куратору или руководителю методического 

объединения о процессе адаптации молодого (начинающего) педагога, 

результативности его профессиональной деятельности.  
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6.3.10. Подводить итоги профессиональной адаптации молодого 

(начинающего) педагога с предложениями по дальнейшей работе и др. 

 6.4. Права наставников: 

6.4.1. Привлекать наставляемого к участию в мероприятиях, связанных с 

реализацией персонализированной программы наставничества.  

6.4.2. Участвовать в обсуждении вопросов, связанных с внедрением 

(применением) системы (целевой модели) наставничества в образовательной 

организации, в том числе с деятельностью наставляемого.  

6.4.3. Выбирать формы и методы взаимодействия с наставляемым и 

своевременности выполнения заданий, проектов, определенных 

персонализированной программой наставничества. 

 6.4.4. В составе комиссий принимать участие в аттестации наставляемого и 

иных оценочных или конкурсных мероприятиях.  

6.4.5. Принимать участие в оценке качества реализованной персонализи- 

рованной программы наставничества, в оценке соответствия условий ее 

организации требованиям и принципам системы (целевой модели) наставничества.  

6.4.6. Обращаться к куратору с предложениями по внесению изменений и 

дополнений в документацию и инструменты осуществления персонализированных 

программ наставничества; за организационно-методической поддержкой.  

6.4.7. Обращаться к руководителю образовательной организации с 

мотивированным заявлением о сложении обязанностей наставника по причинам 

личного характера или успешного выполнения лицом, в отношении которого 

осуществляется наставничество, мероприятий, содержащихся в 

персонализированной программе наставляемого.  

6.5. Наставляемые формируются из числа:  

6.5.1. Молодых/начинающих педагогов. 

6.5.2. Педагогов, приступивших к работе после длительного перерыва.  

6.5.3. Педагогов, находящихся в процессе адаптации на новом месте работы.  

6.5.4. Педагогов, желающих повысить свой профессиональный уровень в 

определенном направлении педагогической деятельности (воспитательная 

деятельность, дополнительное образование, работа с родителями и пр.).  

6.5.5. Педагогов, желающих овладеть современными IT-программами, 

цифровыми навыками, икт-компетенциями и т.д.  

6.5.6. Педагогов, находящихся в состоянии профессионального, 

эмоционального выгорания.  

6.5.7. Педагогов, испытывающих другие профессиональные затруднения и 

осознающих потребность в наставнике.  

6.5.8. Стажеров/студентов, заключивших договор с обязательством 

последующего принятия на работу и/или проходящих стажировку/практику в 

образовательной организации.  

6.6. Обязанности наставляемого: 

6.6.1. изучать Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», иные федеральные, региональные, 

муниципальные и локальные нормативные правовые акты, регулирующие 

образовательную деятельность, деятельность в сфере наставничества 

педагогических работников.  

6.6.2. Реализовывать мероприятия плана персонализированной программы 

наставничества в установленные сроки.  
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6.6.3. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка 

образовательной организации 

 6.6.4. Знать обязанности, предусмотренные должностной инструкцией, 

основные направления профессиональной деятельности, полномочия и 

организацию работы в образовательной организации.  

6.6.5. Выполнять указания и рекомендации наставника по исполнению 

должностных, профессиональных обязанностей.  

6.6.6. Совершенствовать профессиональные навыки, практические приемы и 

способы качественного исполнения должностных обязанностей.  

6.6.7. Устранять совместно с наставником допущенные ошибки и выявленные 

затруднения. 

6.6.8. Проявлять дисциплинированность, организованность и культуру в 

работе и учебе. 

6.6.9. Учиться у наставника передовым, инновационным методам и формам 

работы, правильно строить свои взаимоотношения с ним.  

6.7. Права наставляемого: 

 6.7.1. Пользоваться имеющейся в образовательной организации 

нормативной, информационно-аналитической и учебно-методической 

документацией, материалами и иными ресурсами, обеспечивающими реализацию 

персонализированной программы наставничества.  

6.7.2. В индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, 

помощью по вопросам, связанным с наставничеством; запрашивать интересующую 

информацию.  

6.7.3. Принимать участие в оценке качества реализованных 

персонализированных программ наставничества, в оценке соответствия условий их 

организации требованиям и принципам системы (целевой модели) наставничества.  

6.7.4. Ходатайствовать о замене наставника к куратору реализации программ 

наставничества в образовательной организации. 

 

7. Основные подходы к организации взаимодействия «наставник — 

наставляемый» 

7.1. Инновационными стратегиями реализации наставничества 

педагогических работников образовательных организаций, повышающими его 

эффективность, можно назвать:  

7.1.1. Привлечение молодых педагогов к выполнению роли наставника по 

отношению к более опытным педагогам с целью преодоления их профессиональных 

затруднений, посредством новых ресурсов и компетенций молодого поколения (в 

области инновационных форм работы в образовательной деятельности; цифровых 

технологий и информационно-коммуникативных компетенций).  

7.1.2. Реализация индивидуальных траекторий (индивидуализация запросов 

от наставляемых), выбор форм и видов наставничества «под запрос», личностно 

ориентированное наставничество.  

7.1.3. Использование групповых форм наставничества.  

7.1.4. Взаимодействие наставников и наставляемых в рамках тематических 

проектов/проектной деятельности (целевые интенсивы, онлайн-марафоны от 

наставников, разработка дистанционных курсов, запись видеороликов и др.);  

7.1.5. Сетевую инициативу (взаимодействие с сетевыми партнерами, другими 

образовательными организациями, педагогическими вузами и организациями СПО 
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и др.).  

7.1.6. Виртуальное пространство многоуровневого сетевого наставничества и 

взаимодействия (формирование электронной базы наставничества, совместные 

интернет-проекты, консультации, конкурсы и пр.).  

7.1.7. Привлечение внешних компетентных наставников и экспертов.  

7.2. Важными условиями успешного взаимодействия наставника и 

наставляемого являются соблюдение принципа добровольности, принятие своей 

роли, наличие объединяющих факторов: общность профессиональных интересов, 

взаимная заинтересованность и симпатия, уважение и доверие, мотивация к 

профессиональному росту и развитию, а также готовность к наставническому 

взаимодействию. 

 

8. Формы и виды наставничества педагогических работников в МБДОУ 

ДС №22 «Улыбка» 

 Формы наставничества педагогических работников:  

8.1. Форма наставничества «педагог-педагог». Приоритетная роль в 

реализации играют педагоги, имеющие квалификационную категорию «педагог 

наставник», «педагог-методист». Возможны следующие модели взаимодействия:  

8.1.1. «Опытный педагог – молодой специалист», которая является 

классическим вариантом поддержки со стороны опытного педагога 

(педагога-профессионала) для приобретения молодым педагогом необходимых 

профессиональных навыков (организационных, коммуникационных и др.). Здесь 

подходит и модель ментора, и модель наставника, который является «другом, 

товарищем и братом», и модель учителя.  

8.1.2. «Лидер педагогического сообщества – педагог, испытывающий 

профессиональные затруднения в сфере коммуникации». Главное направление 

наставнической деятельности - профессиональная социализация наставляемого 

;профессиональная помощью по развитию его педагогических компетенций и 

инициатив.  

8.1.3. «Педагог-новатор – консервативный педагог», при котором педагог, 

склонный к новаторству и нестандартным решениям, помогает опытному педагогу 

овладеть современными цифровыми технологиями.  

8.1.4. Форма наставничества «руководитель образовательной организации — 

педагог». Руководитель образовательной организации как представитель 

работодателя осуществляет общее руководство и создание условий для 

профессионального становления молодых/начинающих педагогов, возможности 

самостоятельно, качественно и ответственно выполнять возложенные 

функциональные обязанности в соответствии с занимаемой должностью.  

8.1.5. «Работодатель – студент педагогического вуза/колледжа» 

(обучающиеся в образовательных организациях высшего и среднего 

профессионального образования, реализующих образовательные программы по 

направлению подготовки «Образование и педагогические науки»). В этой форме 

наставничества будущий педагог, а в данный момент – студент педагогического вуза 

или организации СПО, проходит педагогическую практику в образовательной 

организации и/или трудоустроился в ней.  

8.2. Виды наставничества педагогических работников в образовательной 

организации:  

8.2.1. Виртуальное (дистанционное) наставничество–дистанционная форма 
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организации наставничества с использованием информационно-коммуникационных 

технологий, таких как видеоконференции, платформы для дистанционного 

обучения, социальные сети и онлайн-сообщества, тематические интернет-порталы и 

др. Обеспечивает постоянное профессиональное и творческое общение, обмен 

опытом между наставником и наставляемым, позволяет дистанционно 

сформировать пары «наставник - наставляемый», привлечь профессионалов и 

сформировать банк данных наставников, делает наставничество доступным для 

широкого круга лиц.  

8.2.2. Наставничество в группе – форма наставничества, когда один наставник 

взаимодействует с группой наставляемых одновременно (от двух и более человек) 

или один наставляемый взаимодействует сразу с несколькими наставниками по 

различным сферам педагогической деятельности. 

 8.2.3. Краткосрочное или целеполагающее наставничество – наставник и 

наставляемый встречаются по заранее установленному графику для постановки 

конкретных целей, ориентированных на определенные краткосрочные результаты. 

Наставляемый должен приложить определенные усилия, чтобы проявить себя в 

период между встречами и достичь поставленных целей.  

8.2.4. Реверсивное наставничество – профессионал младшего возраста 

становится наставником опытного работника по вопросам новых тенденций, 

технологий, а опытный педагог становится наставником молодого педагога в 

вопросах методики и организации учебно-воспитательного процесса.  

8.2.5. Ситуационное наставничество – наставник оказывает помощь или 

консультацию всякий раз, когда наставляемый нуждается в них. Как правило, роль 

наставника состоит в том, чтобы обеспечить немедленное реагирование на ту или 

иную ситуацию, значимую для его подопечного. 

8.2.6. Скоростное консультационное наставничество – однократная встреча 

наставника (наставников) с наставником более высокого уровня 

(профессионалом/компетентным лицом) с целью построения взаимоотношений с 

другими работниками, объединенными общими проблемами и интересами или 

обменом опытом. Такие встречи помогают формулировать и устанавливать цели 

индивидуального развития и карьерного роста наставников на основе информации, 

полученной из авторитетных источников, обменяться мнениями и личным опытом.  

8.2.7. Традиционная форма наставничества («один на один») – 

взаимодействие между более опытным наставником и начинающим работником в 

течение продолжительного времени. Обычно проводится отбор наставника и 

наставляемого по определенным критериям: опыт, навыки, личностные 

характеристики и др.. 

 

9. Документы, регламентирующие деятельность  системы (целевой 

модели) наставничества в МБДОУ ДС №22 «Улыбка» 

9.1. К документам, регламентирующим деятельность системы (целевой 

модели) наставничества  относятся: 

-Положение о системе (целевой модели) наставничества в МБДОУ ДС №22 

«Улыбка»; 

-Приказ о внедрении системы (целевой модели) наставничества в МБДОУ ДС 

№22 «Улыбка»; 

- Дорожная карта (план мероприятий) по внедрению системы (целевой 

модели) наставничества в МБДОУ ДС №22 «Улыбка» (приложение №1); 
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- банк наставляемых и наставников МБДОУ ДС №22 «Улыбка»; 

- персонализированные программы  наставничества (приложение №2). 

 

10. Заключительные положения 

10.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения приказом 

МБДОУ ДС №22 «Улыбка».  

10.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся соответствующим 

приказом МБДОУ ДС №22 «Улыбка». 

 


	ОГЛАВЛЕНИЕ
	1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	2. ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
	3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
	4. ОПЛАТА ТРУДА
	5. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ
	6. ОХРАНА ТРУДА. УСЛОВИЯ ТРУДА
	7. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА
	9. РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ
	10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	4. Распределение фонда оплаты труда
	дошкольной образовательной организации
	В группах компенсирующей и комбинированной направленности поправочный коэффициент устанавливается на уровне 1.
	К1 - специальные гарантированные надбавки (приложение № 2,3)
	К2 - специальные гарантированные надбавки молодым специалистам (приложение  № 4).
	5.2. Формула для расчета заработной платы прочих педагогических работников:
	Зп.пед = (О баз.пед. х К попр. на контингент х (1 + К1+К2)) + С, где:
	О баз.пед. - базовый оклад педагогических работников, установленный согласно приложению № 1;
	К попр. на контингент - поправочный коэффициент на контингент. Расчет поправочного коэффициента на контингент:
	В случае, если величина поправочного коэффициента ниже 1, коэффициент устанавливается на уровне 1.
	Нормативное комплектование утверждается приказом управления образования в каждом муниципальном районе (городском округе) в разрезе каждой дошкольной организации.

	2. Основные понятия
	4. Условия и ресурсы для внедрения и реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в
	МБДОУ ДС №22 «Улыбка»
	5. При  внедрении и реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических работников МБДОУ ДС №22 «Улыбка» обладает следующими полномочиями:

